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ค าน า 
 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้ด าเนินการจัดทาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 ซึ่งได้จัดทาข้ึนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยสาระสาคัญ 8 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นักศึกษา หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์  หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  และหมวดที่  8                   
การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  

 การจัดท าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566                   
ได้จัดทาเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของสังคม 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จึงได้จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตนักเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี                  
ที่มีความรู้ ความสามารถ  และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี                       
สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560  

 

 

 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
  หน้า 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 
1 รหัสและชื่อหลักสูตร  1 
2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3 วิชาเอก 1 
4 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5 รูปแบบของหลักสูตร   1 
6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 3 
9 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    3 

10 สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 4 
12   ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 5 
13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 5 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 6 
1 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  6 
2 แผนพัฒนาปรับปรุง 7 

หมวดที่ 3   ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร                              9 
1 ระบบการจัดการศึกษา 9 
2 การด าเนินการหลักสูตร 11 
3 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 14 
4 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ระบบทวิภาค)  26 
5 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 26 

 
  



สารบัญ (ต่อ) 
  หน้า 

หมวดที่  4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล                                               28 
1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 28 
2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 29 
3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานการเรียนรู้ 

จากหลักสูตรรายวิชา 
39 

หมวดที่  5   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  48 
1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 48 
2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 48 
3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 49 

หมวดที่  6   การพัฒนาคณาจารย์  50 
1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 50 
2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 50 

หมวดที่  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร  51 
1 การก ากับมาตรฐาน 52 
2 บัณฑิต 52 
3 นักศึกษา 53 
4 อาจารย์ 54 
5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 54 
6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 55 
7 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  59 

หมวดที่  8   การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 61 
1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 61 
2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 61 
3 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 62 
4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน   62 

  



สารบัญ (ต่อ) 
   

ภาคผนวก   
 ภาคผนวก  ก  ค าอธิบายรายวิชา  
 ภาคผนวก  ข  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร    
 ภาคผนวก  ค  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร    
 ภาคผนวก  ง   รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  
 ภาคผนวก  จ   เอกลักษณ์และอัตลักษณ์    

 ภาคผนวก  ฉ   มติเห็นชอบหลักสูตรของคณะกรรมการวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา 

                   ภาคตะวันออก   

 

 ภาคผนวก  ช   มติเห็นชอบหลักสูตรของสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    

 ภาคผนวก  ซ   มติการประชุมอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

                   และมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   

 

 ภาคผนวก  ฌ   มติอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

 ภาคผนวก  ญ  บันทึกข้อตกลง/โครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบัน 

                   การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกกับสถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วมกัน   

 

 ภาคผนวก  ฎ  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล 

                   การศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

                   ของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 ภาคผนวก  ฏ  ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ  

                   ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 2562 

 

 ภาคผนวก  ฐ  ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกว่าด้วยการคัดเลือกบุคคล 

                  เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี พ.ศ.2557 

 

 ภาคผนวก ฑ   ประวัติ สถานที่ท างาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนของอาจารย์ 

                   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์พิเศษ 

 

 
 
 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 1 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์(ต่อเนื่อง) 

(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2566) 
 
ชื่อสถาบันการอาชีวศึกษา     : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา      : วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร  :   …………………………………… 
            ชื่อภาษาไทย         :   หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) 

  ชื่อภาษาอังกฤษ     :   Bachelor of Technology Programing Electronics  Technology 
                    (Continuing Program) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) :    เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 
 ชื่อย่อ (ไทย) :    ทล.บ. (เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :    Bachelor of Technology (Electronics  Technology) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) :    B.Tech. (Electronics Technology) 

3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 75 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรทีางปฏิบัติการ 
 5.3  ภาษาที่ใช้ 
   การจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 2 

 

 5.4 การรับเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้จากทฤษฎีและปฏิบัติโดยการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
ในด้านการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี ได้แก่  
   1.  บริษัท โกลเด้น โรบอท จ ากัด 

  2.  บริษัท ซัคเซส โรโบติกส์ จ ากัด 
  3.  บริษัท ออน ไทม ์แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 

  4.  บริษัท เอไอทีเอ็นจิเนียริ่ง พลัส จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 
5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

        ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1  สถานภาพของหลักสูตร 
  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง)  หลักสูตรใหม่                  
พ.ศ. 2566 เปิดด าเนินการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  6.2.1 ได้รับพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ  สถาบันการอาชีวศึกษา                      

ภาคตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

  6.2.2 ได้รับความเห็นชอบหลักสูตร จากสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ในการ 

ประชุมครั้งที ่3/2565 เมื่อวันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

  6.2.3 ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  8/2565 เมื่อวันที่  29                      

เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

  6.2.4 ได้อนุมัติใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 

เมื่อวันที่ 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560  ในปีการศึกษา 2567 
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8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพการจัดการงานด้านอิเล็กทรอนิกส์และวิชาชีพที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

1) นักประสานงานกับผู้บริหารและช่างเทคนิคผู้ปฏิบัติการ 
2) นักฝึกอบรม ผู้ติดตั้ง ทดสอบ งานซ่อมบำรุงรักษาและงานดัดแปลงด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
3) นักเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ โรงงานอุตสาหกรรม 
4) นักพัฒนา นักวิเคราะห์และนักออกแบบระบบงานด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
5) นักควบคุมในงานด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป ีพ.ศ. 

1 นายเจริญ      ศรีแสง 
3-4501-013xx-xx-x 

อาจารย ์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี 2544 

ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  
 สาขาวิชา ไฟฟ้าสื่อสาร 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
2535 

2 
นายบัณฑิตศักดิ์ ศรีโสภา 
3-2103-007xx-xx-x 

อาจารย ์

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา ไฟฟา้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2549 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

2544 

3 
 
นายทองคำ แก้วสขุ  
3-5106-007xx-xx-x 

อาจารย ์

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา ไฟฟา้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2549 

ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  
 สาขาวิชา ไฟฟ้าสื่อสาร 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
2535 

4 
นายวีรพงษ ์ พฤกษชาติ  
3-2101-002xx-xx-x 

อาจารย ์

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้าสือ่สาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

2548 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิชา วิศวกรรมโทรคมนาคม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

2539 

5 
นางชุติมา   ค้าผล 
3-2101-004xx-xx-x 

อาจารย์         

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา ไฟฟา้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2549 

ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  
 สาขาวิชา ไฟฟ้าสื่อสาร  

วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 2540 

หมายเหตุ    ประวัติ สถานที่ทำงาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนดูที่ ภาคผนวก ฑ 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 10.1  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 10.2  สถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือจัดการศึกษา ได้แก่ 
   1.  บริษัท โกลเด้น โรบอท จ ากัด 

  2.  บริษัท ซัคเซส โรโบติกส์ จ ากัด 
  3.  บริษัท ออน ไทม ์แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 
  4.  บริษัท เอไอทีเอ็นจิเนียริ่ง พลัส จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งจะ

น ามาใช้ในปี (2566 – 2570) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตรขึ้นอยู่กับร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งจะน ามาใช้ในปี 2566 - 

2570  ที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกิดทั้งความ

เปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดตั้งประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economics Community – AEC) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันทาง              

ด้านเศรษฐกิจระดับโลกซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานน าร่องในการพัฒนาก าลังคน

ด้านอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อมและกลุ่มบริการ ในไทยแลนด์ 4.0 ที่ต้องการปรับเปลี่ยน

โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐาน

คิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย

ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมและเปลี่ยนจากการเน้น

ภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมทั้งแนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21” ที่เน้นย้ าถึงความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงแนวคิดการจัดการศึกษา การเรียนการสอนที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์และเข้ากับบริบทของโลกท่ีได้เปลี่ยนแปลงไป 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  ในยุคไทยแลนด์ 4.0 มีการใช้คอมพิวเตอร์ทุกหนทุกแห่ง (Ubiquitous Computing)                        
ที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วผ่านเครือข่ายความเร็วสูงและ/หรืออินเทอร์เน็ต ประกอบกับราคาและค่าใช้จ่ายที่ถูกลง 
รวมทั้งสมรรถนะของเทคโนโลยีในปัจจุบัน และคอมพิวเตอร์แบบพกพาที่สามารถสื่อสารข้อมูลมัลติมีเดียได้
สะดวกและรวดเร็ว น าสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่จ าเป็นต้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้ 
ขณะเดียวกันการใช้อินเตอร์เน็ตท าให้มีการแพร่ขยายของข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรหมแดนยากต่อการดูแลและ
ป้องกันเด็กและวัยรุ่นจากค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์มากขึ้น เกิดปัญหาการก่อการร้าย การระบาดของโรค
พันธุกรรมใหม่ๆ และการค้ายาเสพติดหลากหลายรูปแบบ 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก ในการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาในเชิงรุกที่มี
ศักยภาพสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์  และรองรับการแข่งขันการท างานด้านนี้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางแผนหลักสูตร เพ่ือฝึกฝนให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะด้านวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์ การแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ รวมไปถึงฝึกฝนทักษะต่าง ๆ               
ที่จ าเป็นต่อการท างานในยุคปัจจุบันนี้อย่างเข้มงวดเพ่ือรองรับการแข่งขันการท างานทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ ในการผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์จ าเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้
ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเอง ให้เข้ากับลักษณะงานทั้ งด้านวิชาการ และวิชาชีพ สามารถน า
ทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อหน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ และเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 ถือเป็นความจ าเป็น เพ่ือจะได้ส่งเสริมให้ประเทศ
มีจ านวนนักเทคโนโลยีเฉพาะด้านให้เพ่ิมมากขึ้น และก าลังคนที่มีมากขึ้น ท าให้มีส่วนในการพัฒนาอุตสาหกรรม
ให้ เจริญก้าวหน้ายิ่ งขึ้น โดยเฉพาะก าลังคนที่มีความรู้ ในด้านนี้  โดยต้องปฏิบัติตนอย่าง มืออาชีพ                                                     
มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเป็นสถาบันแห่งการบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีและ
พัฒนาสังคม มีพันธกิจด้านการค้นคว้า  สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  และสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัย และถ่ายทอด
สู่ชุมชน ผ่านการบริการวิชาการโดยทางหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์เป็น
หลักสูตรที่มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือ
แก้ปัญหาให้กับชุมชน และสังคม จึงก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณการการวิ จัย นวัตกรรม 
และบริการวิชาการผ่านรายวิชาต่าง ๆ ในลักษณะโครงการ เพ่ือน าผลงานของนักศึกษาไปสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชนสังคมในสถานการณ์จริง และส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม ในการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน                  
ผ่านกระบวนการให้ค าปรึกษาและฝึกอบรมแก่ชุมชน ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพซึ่งเป็นไปตามนโยบาย และ
วิสัยทัศน์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์หรือผู้มีความ
เชี่ยวชาญในสถานประกอบการ 
 13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
 ไม่มี 
 13.3  การบริหารจัดการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับผู้แทนในหมวดวิชาอ่ืนๆในส่วนที่เกี่ยวข้อง                  
ทั้งในด้านเนื้อหาสาระ กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอบและสอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่2   

ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา   
 มุ่งผลิตบัณฑิตด้านอาชีวศึกษา  เป็นนักเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์สายปฏิบัติการที่มีความช านาญ
ในด้านอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีความรอบรู้และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสามารถน าความก้าวหน้าของ          
การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ
พัฒนางานระดับเทคโนโลยีด้านอิเล็กทรอนิกส์ จัดการและควบคุมการท างานรวมถึงกระบวนการหรือการ
ควบคุมอัตโนมัติ การรายงานผลต่างๆ สามารถเชื่อมโยง หรือสื่อสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน  สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
ชุมชน และสถานประกอบการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระ พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

 1.2 ความส าคัญ 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) ได้มีการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เพ่ือให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
น าไปสู่ความต้องการบุคลากรที่มีคุณภาพทางด้านเทคโนโลยีเ พ่ือประยุกต์เข้ากับงานด้านเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์อย่างมีจริยธรรมทางวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังนั้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือที่จะผลิตบัณฑิตเชิงปฏิบัติมืออาชีพตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งนับเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน พร้อมแข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ที่ต้องการบุคลากรด้านวิชาชีพ
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพสามารถประยุกต์เทคโนโลยีในการพัฒนาวิชาชีพในยุค ไทยแลนด์ 4.0                  
อันจะเป็นก าลังส าคัญที่เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 

 1.3 วัตถุประสงค์ 
 1.3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์สามารถน าความรู้ ไป                  
บูรณาการประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนางาน 
 1.3.2  เ พ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มี เจตคติที่ดีต่ออาชีพด้านเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส์ ตระหนักถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง ทั้งด้านวิทยาการ

และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 

 1.3.3  เพ่ือประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา ด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง

องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

Charoen Srisaeng

Charoen Srisaeng
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 1.3.4  เพ่ือสร้างความพร้อมให้กับบัณฑิตในการค้นคว้าวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่องานอาชีพ                

ด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 

1. พัฒนาหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ให้มี
มาตรฐานตามท่ี สกอ.ก าหนด
  
 

พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ และติดตามประเมิน
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ  

ตัวบ่งชี้ 
1.1 มีการประชุมเพ่ือทบทวน
หลักสูตร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก              
5 ปี  
1.3 สกอ.รับทราบการพิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักสูตร 
หลักฐาน 
1.1 รายงานการประชุมทบทวน
หลักสูตร 
1.2 รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
1.3 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตร ให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต  
 

2.1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2.2. ส ารวจภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต  

ตัวบ่งชี้ 
2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในของผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51 
2.2 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า
ภายใน 1 ปี  
หลักฐาน 
2.1 รายงานการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2.2รายงานสรุปผลการมีงานท าของ
บัณฑิต 

3.  พัฒนาบุคลากรสายผู้สอนให้มี
คุณภาพทั้งทางวิชาการและ
วิชาชีพ  
 
   
 

สนับสนุนให้บุคลากรสายผู้สอน
ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ การศึกษาต่อในระดับ           
ที่สูงขึ้น การศึกษาดูงาน                
การฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ความรู้และประสบการณ์ ทั้งใน

ตัวบ่งชี้ 
3.1 จ านวนบุคลากรที่ผ่านการ
อบรมทางวิชาการและวิชาชีพ  
3.2 จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์  
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
ประเทศและต่างประเทศ และการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ  

หลักฐาน 
3.1. รายงานผลการฝึกอบรม 
3.2. ผลงานทางวิชาการ 

  4. ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอน  
   
 

4.1. จัดหางบประมาณ                  
เพ่ือปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน เช่น วัสดุครุภัณฑ์   
โสตทัศนูปกรณ์  อาคารและ
ห้องสมุดให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.2.  ส ารวจความต้องการของ
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา
เกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน 
 

ตัวบ่งชี้ 
4.1 จ านวนรายการสิ่งสนับสนุน
ตามเกณฑ์ในการจัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 
4.2 ผลการประเมินความต้องการ
ของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 
หลักฐาน 
4.1. รายการสิ่งสนับสนุน 
4.2. รายงานความต้องการของ
อาจารย์ ผู้สอนและนักศึกษา
เกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน 
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หมวดที ่3   
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 

การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาในระบบทวิภาค  โดยก าหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาค
เรียนปกติ และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล 18 สัปดาห์ ส่วนภาคเรียนฤดูร้อน                  
การก าหนดช่วงเวลาที่สถาบันเปิดท าการสอนในช่วงปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
เปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 1.2  การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน  
  ก าหนดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนจ านวน 1 ภาคการศึกษา จ านวน 9 สัปดาห์ 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 
 1.4 การก าหนดจ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ 
 1.4.1 การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน  
  1) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อชั่วโมง หรือ 18 ชั่วโมงต่อ
ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  3) รายวิชาศึกษาค้นคว้านอกเวลา การฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 3 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ หรือ 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  4) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวม
เวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 6) การท าโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวม
เวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

1.4.2 การระบุจ านวนหน่วยกิตให้ระบุตามความหมายของ น (ท-ป-ศ) 
น  หมายถึง  จ านวนหน่วยกิต 
ท  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
ป  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
ศ  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ 
 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 10 

 

 1.4.3 การจัดชั่วโมงเรียน 

 ในการจัดชั่วโมงเรียนนั้นให้พิจารณาถึงลักษณะการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงควรจัดชั่วโมงให้ได้ศึกษาค้นคว้าทั้งในและ
นอกเวลาเรียน โดยจ าแนกการจัดเวลาเรียนรู้ประจ ารายวิชา รูปแบบและวิธีการค านวณชั่วโมงศึกษาค้นคว้า
นอกเวลาต่อสัปดาห์ ดังนี้ 

   1) ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 
   2) ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ 

   3) ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 
 

 
 
 
 
 
 
 

  น  (ท – ป - ศ) 
 

วิธีค านวณ 

ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา  =  (ชั่วโมงเรียนทฤษฎี X 2 ) + (                                  ) 
  

หมายเหตุ  หากผลการค านวณที่ได้มีจุดทศนิยม ให้ปัดเศษ ดังนี้ 
  1. น้อยกว่า 0.5 ให้ตัดทิ้ง 
  2. ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 
 

  ทั้งนี้ ในการก าหนดชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาดังกล่าวข้างต้น บางรายวิชาอาจไม่มี
การศึกษาค้นคว้านอกเวลา เช่นวิชาที่เก่ียวข้องกับการฝึกอาชีพ วิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเป็นต้น โดยให้
ใช้เลข 0 แทนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีต่อสัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
จ านวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ 

ชั่วโมงเรียนปฏิบัต ิ

2.5 
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2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

  วัน – เวลาในราชการ (วันจันทร์ - ศุกร์  เวลา 08.00 – 17.00 น.) 
  วัน – เวลานอกราชการ (วันจันทร์ - ศุกร์  เวลา 17.00 – 20.30 น.) 

     (วันเสาร์ - อาทิตย์  เวลา 08.30 น. - 20.30 น.)  
     ภาคเรียนที่ 1      เดือน พฤษภาคม - กันยายน 

 ภาคเรียนที่ 2      เดือน ตุลาคม - มีนาคม 
 ภาคเรียนฤดูร้อน                เดือน มีนาคม - พฤษภาคม  
 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มาเป็นการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ที่มีรูปแบบแตกต่างไปจากเดิมที่คุ้นเคย มีสังคมกว้างขึ้น ต้องดูแลตนเองมากขึ้น มีกิจกรรม                   
ทั้งการเรียนในห้องและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องแบ่งเวลาให้เหมาะสม รวมถึงการปฏิบัติงาน      
ในสถานประกอบการ 
  2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในระบบ             
ทวิภาคีและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2.4.2 มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์และอาจารย์นิเทศก์ทุกคน ท าหน้าที่
สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าปรึกษา แนะน า 
 2.4.3 มีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ที่ปรึกษา  จัดกิจกรรม                
ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง ประชุมนิเทศ
ก่อนฝึกอาชีพ การติดตามการเรียนของนักศึกษาจากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 
 2.4.4 มีนักวิชาการด้านการศึกษาท าหน้าที่แนะแนวการเรียน เช่น การจับประเด็นจากการอ่าน 
การจดโน้ต การจัดระบบความคิด การด ารงชีวิตในวิทยาลัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ให้แก่
นักศึกษาที่มีปัญหา และขอความช่วยเหลือ 
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 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
   จ านวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตร และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ที่คาดว่าจะจบ                   
ในแต่ละปีการศึกษา เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา โดยเริ่มต้นตั้งแต่ปีการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตร ดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวมทั้งหมด 20 40 40 40 40 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

  
 2.6 งบประมาณตามแผน 
 งบประมาณสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก                 
โดยค่าใช้จ่ายเฉพาะงบด าเนินการในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี  ประมาณคนละ 34,300 บาท/ปี โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 

 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าบ ารุงการศึกษา 200,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

ค่าลงทะเบียน 240,000 480,000 480,000 480,000 480,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 120,000 240,000 240,000 240,000 240,000 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 126,000 252,000 252,000 252,000 252,000 

รวมรายรับ 686,000 1,372,000 1,372,000 1,372,000 1,372,000 
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  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ก. งบด าเนินการ      

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 400,000 800,000 800,000 800,000 800,000 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่รวม 3) 200,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 86,000 172,000 172,000 172,000 172,000 

รวม (ก) 686,000 1,372,000 1,372,000 1,372,000 1,372,000 

ข. งบลงทุน  

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 686,000 1,372,000 1,372,000 1,372,000 1,372,000 

จ านวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/ปี 34,300 34,300 34,300 34,300 34,300 
 

 2.7  ระบบการศึกษา  

  ระบบการศึกษาแบบชั้นเรียนและเรียนในสถานประกอบการ 

 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน(ถ้ามี)  

 การเทียบโอนหน่วยกิต เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 หลักสูตร 
       3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 75     หน่วยกิต 
       3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  

  โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      18  หน่วยกิต 
 1. กลุ่มวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาต่างประเทศ   6   หน่วยกิต 

 2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    6  หน่วยกิต 
 3. กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์    6  หน่วยกิต 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ 51 หน่วยกิต 
 1. วิชาชีพเฉพาะพื้นฐาน 18 หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  6 หน่วยกิต 
  1.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี                         12 หน่วยกิต 
  2. วิชาเฉพาะด้าน 24 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 18 หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาโครงงาน 6 หน่วยกิต 
   3. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    9 หน่วยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี      6  หน่วยกิต 

   ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาที่ก าหนดหรือรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรสถาบันการอาชีวศึกษา โดยไม่
ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้ไม่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน เกณฑ์ 
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
   3.1.3 รายวิชา ประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อวิชา เวลาเรียนและหน่วยกิตดังนี้ 
           (1)  รหัสรายวิชา การก าหนดเลขรหัสรายวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ประกอบด้วย ตัวเลขรหัสทั้งหมด 11 ตัว ในลักษณะ XX–XXXXX–XXXX มีความหมายของเลขรหัสวิชา ดังนี้
     ล าดับที่ 1 และ 2  หมายถึง  รหัสสถาบันการอาชีวศึกษา 
   ล าดับที่ 3    หมายถึง   หลักสูตรปริญญาตรี 
   ล าดับที่ 4 และ 5  หมายถึง   ประเภทวิชา 
   ล าดับที่ 6 และ 7  หมายถึง   สาขาวิชา 
   ล าดับที่ 8 และ 9  หมายถึง   หมวดวิชา 
   ล าดับที่ 10 และ 11  หมายถึง   ล าดับรายวิชา 
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ความหมายรหัสวิชา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  (พ.ศ. 2566) 
 
 

1 2 - 3 4 5 6 7 - 8 9 10 11  ความหมายรหัสวชิา 
               

              10-11 ล าดับรายวชิา 
               

              8-9  หมวดวิชาทั่วไป /กลุ่มวชิา 

              11 กลุ่มวิชาภาษาไทย                        12 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

              13 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์                     14 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 

              15 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                     16 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
               

              8-9 หมวดวชิาเฉพาะ/กลุ่มวิชา 

              21 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์        22 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 

              23 กลุ่มวิชาพื้นฐานเทคโนโลยี               24 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 

              25 กลุ่มวิชาโครงงาน                          26 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ 
                                                       วิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการท างาน 

               

              8-9 หมวดวชิาเลือกเสรี 
              30 วิชาเลือกเสร ี
               

              6-7 รหสัสาขาวชิา 
00-เรียนร่วม 

              ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
40101 เทคโนโลยีเครื่องกล 
40104 เทคโนโลยีไฟฟ้า 
40105 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
40113 เทคโนโลยีพลังงาน 
40121 เทคโนโลยีโยธา 
40124 เทคโนโลยีปิโตรเคมี 

ประเภทวิชาพาณชิกรรม/บริหารธุรกิจ 
40201 การบัญชี 
40204 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
40214 การจัดการโลจิสติกส ์
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
40701 การโรงแรม 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
40901 เทคโนโลยีสารสนเทศ               ประเภทพาณชิยนาว ี

41102 เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ 
               

              4-5 ประเภทวิชา 
00-เรียนร่วม 
01-อุตสาหกรรม                                 02-พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ 
03-ศิลปกรรม                                    04-คหกรรม 
05-เกษตรกรรม                                  06-ประเมง 
07-อุตสาหกรรมท่องเท่ียว                      08-อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
09-เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     10-บันเทิงและตนตรี 
11-พาณิชยนาว ี

               

              3 รหัสระดับหลักสตูร                      4  ปริญญาตรี 
               

              1-2 รหสัสถาบันการอาชีวศึกษา        23  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
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 (2) ชื่อรายวิชา 

ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต) ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
1. กลุ่มวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาต่างประเทศ        6  หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย           3  หน่วยกิต 
  ให้เลือกศึกษา 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
 23-40000-1103 การเขียนรายงานในงานอาชีพ           3 (3-0-6)  
  (Report Writing in Careers) 
1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ           3  หน่วยกิต 

ให้เลือกศึกษา 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
 23-40000-1202    การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในงานอาชีพ 3 (3-0-6) 
  (Reading and Writing English in Careers) 

2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์              6  หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์    3  หน่วยกิต 
  ให้เลือกศึกษา 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา                                                        น (ท-ป-ศ) 
23-40000-1303 วิทยาศาสตร์เพื่อสิ่งแวดล้อม  3 (3-0-6)        
  (Science for Environment) 
2.2 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์         3  หน่วยกิต 

   ให้เลือกศึกษา 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 รหัสวิชา   ชื่อวิชา                                              น (ท-ป-ศ) 

 23-40000-1405 สถิติเพ่ืองานอาชีพ 3 (3-0-6)        
  (Statistics  for  Careers) 

 3. กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์           6  หน่วยกิต 
 3.1  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                  3  หน่วยกิต 

         ให้เลือกศึกษา 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา                                                     น (ท-ป-ศ) 
 23-40000–1502 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า 3 (3-0-6) 
  (Modern Management and Leadership) 
3.2 กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์                3  หน่วยกิต 

           ให้เลือกศึกษา 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา                             น (ท-ป-ศ) 
 23-40000–1602 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3 (3-0-6) 
  (Human Relations in Organization) 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ           51  หน่วยกิต 
1. วิชาชีพเฉพาะพื้นฐาน                  18  หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์           6   หน่วยกิต             

(1)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์                     3    หน่วยกิต 
  ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา   น (ท-ป-ศ) 

 23-40000-2211  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเซนเซอร์และทรานสดิวเซอร์  3 (3-0-6) 
   (Science for Sensors and Transducers Technology) 
 (2)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์                                                   3   หนว่ยกิต 

       ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
           23-40000-2107        การวิเคราะห์และจ าลองวงจรไฟฟ้า                         3 (3-0-6) 
    (Electric  Circuit   Analysis and Simulation) 
   1.2  กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี                                                       12 หน่วยกิต  
 ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
          รหัสวิชา                  ชื่อวิชา   น (ท-ป-ศ) 

23-40000-2301 เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์     3 (3-0-6) 
  (Information Technology and Computers) 
23-40000-2302 การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี 3 (3-0-6) 
  (Personnel Development and Technology Training) 
23-40000-2304 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 3 (3-0-6) 
  (Safety and Occupational Health in the Workplace) 
23-40000-2307 การบริหารและเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 3 (3-0-6) 
  (Administration and Industrial Economics) 

2. วิชาเฉพาะด้าน                24  หน่วยกิต 
   2.1  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา             18  หน่วยกิต 
 ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 

 23-40105-2401 การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์                             3 (2-2-5) 
  (Electronic  Circuit  Design)  
 23-40105-2402 อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง                                    3 (2-2-5) 
  (Internet of Things)  
 23-40105-2403 การควบคุมแบบอันดับ และ พี แอล ซี                       3 (0-9-0) 
  (Series Control and  Programmable Logic Control)  
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 23-40105-2404 ระบบควบคุมแขนกลอุตสาหกรรม 3 (0-9-0) 
  (Industrial Robots) 
 23-40105-2405 การควบคุมไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ 3 (0-9-0) 

   (Hydraulics and Pneumatics Control) 
 23-40105-2406 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 3 (2-2-5) 

   (Digital Media Technology) 
   2.2  กลุ่มวิชาโครงการ   6  หน่วยกิต 
 ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
          รหัสวิชา  ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 

23-40105-2501 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 3 (0-9-0) 
  (Special Project 1) 
23-40105-2502 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 3 (0-9-0) 
  (Special Project 2) 

3. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการท างาน     9  หน่วยกิต 
       ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
           รหัสวิชา  ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 

23-40105-2601 การควบคุมกระบวนการและเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 3 (0-9-0) 
  (Process Control and Instrumentation Industry) 
23-40105-2602 หลักการระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 3 (0-9-0) 
  (Principle of Industrial Control System) 
23-40105-2603 การควบคุมอัตโนมัติ 3 (0-9-0) 
  (Automatic Control) 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี       6  หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนจากรายวิชาที่ก าหนดหรือศึกษาจากรายวิชาอ่ืนๆ ที่มีในหลักสูตรของสถาบัน                         
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ต่อไปนี้ 
          รหัสวิชา  ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 

23-40105-3001 การควบคุมอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม 3 (0-9-0) 
  (Automatic Control of Industrial)  
23-40105-3002 อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 3 (0-9-0) 
  (Power Electronics)   

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 แสดงรายวิชาที่จัดสอนตามหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษาจนครบตามโครงสร้างของแต่ละ

หลักสูตรโดยได้พิจารณาความสอดคล้องกับสมรรถนะในมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน                 
ตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรดังนี้ 
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แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

 ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 (สถานศึกษา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (9 หน่วยกิต)  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประทศ   

กลุ่มวิชาภาษาไทย    

- 

กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

23-40000-1202    
การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในงาน
อาชีพ 

3 (3-0-6)  

1.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

- 

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 

23-40000-1405 สถิติเพ่ืองานอาชีพ 3 (3-0-6)  

1.3 กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์  

กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 

23-40000–1502 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า 3 (3-0-6)  

2.หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 วิชาเฉพาะพื้นฐาน 
กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 

 23-40000-2107             การวิเคราะห์และจ าลองวงจรไฟฟ้า 3 (3-0-6)  

กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี 

23-40000-2301  เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 3 (3-0-6)  

23-40000-2307  การบริหารและเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  3 (3-0-6)  

2.2 วิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 
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 ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 (สถานศึกษา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

    

รวม 18 (18-0-36) 

 
 

 ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 (สถานศึกษา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (9 หน่วยกิต)  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประทศ 

กลุ่มวิชาภาษาไทย 

23-40000-1103 การเขียนรายงานในงานอาชีพ          3 (3-0-6)  

กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

    

1.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

23-40000-1303 วิทยาศาสตร์เพื่อสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6)         

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 

    

1.3 กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์  

กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 

    

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 วิชาเฉพาะพื้นฐาน 
กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 

23-40000-2211 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเซนเซอร์ 
และทรานสดิวเซอร์ 

3 (3-0-6)  
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 ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 (สถานศึกษา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี 

23-40000-2304 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย              
ในสถานประกอบการ 

3 (3-0-6)  

2.2 วิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 

23-40105-2401 การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  

23-40105-2402 อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง 3 (2-2-5)  

รวม 18 (16-4-34) 

 

 ปีท่ี 1 ภาคเรียนฤดูร้อน (สถานศึกษา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (9 หน่วยกิต)  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประทศ 

กลุ่มวิชาภาษาไทย 

-    

กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

-    

1.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

-    

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 

-    

1.3 กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์  

กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 

23-40000–1602 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 3 (3-0-6)  
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 ปีท่ี 1 ภาคเรียนฤดูร้อน (สถานศึกษา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 วิชาเฉพาะพื้นฐาน 
กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 

-    

กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี 

23-40000-2302 
การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม        
ด้านเทคโนโลยี 

3 (3-0-6)  

2.2 วิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 

23-40105-2406 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 3 (2-2-5)  

รวม  9 (8-2-17) 

 

ปีท่ี 2  ภาคเรียนที่ 1 (สถานประกอบการ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (9 หน่วยกิต)  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประทศ 

-  

1.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

-  

1.3 กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์  

-    

2.หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 วิชาเฉพาะพื้นฐาน 

 

-    

2.2 วิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 
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ปีท่ี 2  ภาคเรียนที่ 1 (สถานประกอบการ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

23-40105-2404 ระบบควบคุมแขนกลอุตสาหกรรม 3 (0-9-0)  

2.2.2 กลุ่มวิชาโครงงาน  

23-40105-2501 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 3 (0-9-0)  

2.3 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการท างาน  

23-40105-2601 
การควบคุมกระบวนการและเครื่องมือวัด
อุตสาหกรรม 

3 (0-9-0)  

23-40105-2602 หลักการระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 3 (0-9-0)  

23-40105-2603 การควบคุมอัตโนมัติ 3 (0-9-0)  

รวม 15 (0-45-0) 

 

ปีท่ี 2  ภาคเรียนที่ 2 (สถานประกอบการ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (9 หน่วยกิต)  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประทศ 

-  

1.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

-  

1.3 กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์  

-    

2.หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 วิชาเฉพาะพื้นฐาน 

 

-    

2.2 วิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 

23-40105-2403 การควบคุมแบบอันดับและพีแอลซี 3 (0-9-0)  
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ปีท่ี 2  ภาคเรียนที่ 2 (สถานประกอบการ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

23-40105-2405 การควบคุมไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ 3 (0-9-0)  

2.2.2 กลุ่มวิชาโครงงาน  

23-40105-2502 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 3 (0-9-0)  

2.3 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการท างาน  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  

23-40105-3001 การควบคุมอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม 3 (0-9-0)  

23-40105-3002 อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 3 (0-9-0)  

รวม 15 (0-45-0) 

รวมทั้งสิ้น 75 (42-96-87) 

 
   3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  

   ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 25 

 

 3.2  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

  3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป ีพ.ศ. 

1 นายเจริญ   ศรีแสง 
3-4501-013xx-xx-x 

อาจารย ์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี 2544 

ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  
 สาขาวิชา ไฟฟ้าสื่อสาร 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
2535 

2 
นายบัณฑิตศักดิ์  ศรีโสภา 
3-2103-007xx-xx-x 

อาจารย ์

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา ไฟฟา้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2549 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

2544 

3 
 
นายทองค า  แกว้สุข  
3-5106-007xx-xx-x 

อาจารย ์

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา ไฟฟา้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2549 

ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  
 สาขาวิชา ไฟฟ้าสื่อสาร 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
2535 

4 
นายวีรพงษ ์  พฤกษชาติ  
3-2101-002xx-xx-x 

อาจารย ์

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้าสือ่สาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

2548 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิชา วิศวกรรมโทรคมนาคม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

2539 

5 
นางชุติมา   ค้าผล 
3-2101-004xx-xx-x 

อาจารย์         

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา ไฟฟา้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2549 

ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  
 สาขาวิชา ไฟฟ้าสื่อสาร  

วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 2540 

 

หมายเหตุ 1. ประวัติ สถานที่ท างาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนดูที่ ภาคผนวก ฑ 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

 ด้วยเป็นการศึกษาในรูปแบบทวิภาคีซึ่งมีการฝึกอาชีพตามแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ                
ให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพกับการท างานจริง โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงาน ฝึกงาน ในหน่วยงานภาครัฐ 
หรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องภายใต้การดูแลของครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก อาจารย์นิเทศ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ตามความคาดหวังในผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้  
 4.1.1  มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการท างานและ
เห็นความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
 4.1.2  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาใช้วิจารณญาณวิเคราะห์ปัญหา หรือแก้ปัญหาทางวิศวกรรม โดยใช้
เทคโนโลยี เครื่องมือ และเครื่องจักรได้อย่างเหมาะสม  
 4.1.3  เรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือทางวิศวกรรมที่มีอยู่ในสถานประกอบการเพ่ือน าไปประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องได้  
 4.1.4  สัมพันธ์ มีภาวะผู้น าและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 4.1.5  มีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความคิดริเริ่มสร้างสร รค์ เข้าใจ
วัฒนธรรมขององค์กรและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
 4.2  ช่วงเวลา    
 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  ของปีการศึกษาท่ี 2 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  
 การจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ ให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปนี้ 
  วันจันทร-์เสาร์ ระหว่างเวลา 08.30 น. - 17.30 น. 
  และ/หรือ ขึ้นอยู่กับสถานประกอบการนั้นๆ 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 ข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัยด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ควรเป็นหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับการประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือการใช้งานจริง หรือเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ใช้ในการวิเคราะห์ออกแบบและพัฒนาระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยควรมีองค์กรที่อ้างอิงและคาดว่าจะ
น าไปใช้งานหากโครงงานส าเร็จ โดยนักศึกษาอาจท าคนเดียวหรือเป็นกลุ่มโดยมีจ านวนผู้ร่วมโครงงาน 2 - 3 คน 
และมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่
มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางานในสถานประกอบการ 
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 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
 เป็นโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัยด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ที่นักศึกษาสนใจ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งสามารถอธิบายทฤษฎีและหลักการที่น ามาใช้ในการท าโครงงานหรือโครงการ
หรืองานวิจัยวัตถุประสงค์ ขอบเขต ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการท าโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย  
ที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์และ                        
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีที่เรียนมาในการท าโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัยที่สามารถใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
สถานประกอบการและประเทศหรือสามารถใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาและประยุกต์ใช้งานได้ต่อไปในอนาคต 
 5.3  ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 2 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต 
       6 หน่วยกิต 
 5.5   การเตรียมการ 
 มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงาน
หรือโครงการหรืองานวิจัย และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัยให้
ศึกษา 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินผลความก้าวหน้าของงานจากรายงานที่ต้องน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตามระยะเวลาที่ 
อาจารย์ที่ปรึกษาเห็นสมควร การสอบเป็นการน าเสนองานต่อคณะกรรมการสอบพร้อมด้วยเล่มรายงานฉบับ
สมบูรณ์ โดยคณะกรรมการสอบซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการไม่ต่ ากว่า 5 คน    
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หมวดที ่4   

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถ่อมตนและท า

หน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพและสังคม  

ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

เคารพในสิทธิทางปัญญาและข้อมูลส่วนบุคคล การใช้

เทคโนโลยีในการพัฒนาสังคมทีถู่กต้อง  

(2) มีความรู้พ้ืนฐานในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ใน

เกณฑ์ดี สามารถประยุกต์ได้อย่าง

เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และ

ศึกษาต่อในระดับสูง    

รายวิชาบังคับของหลักสูตรต้องปูพ้ืนฐานของศาสตร์และ

สร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มี

ปฏิบัติการ แบบฝึกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาให้

นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์องค์ความรู้กับปัญหาจริง 

(3) มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู ้และมคีวามสามารถ

พัฒนาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนา

งานและพัฒนาสังคม  

รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พื้นฐานในภาค

บังคับ และปรับตามวิวฒันาการของศาสตร์ มีโจทยป์ัญหาที่

ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ 

(4) คิดเป็น ท าเป็น และเลือกวิธีการแก้ปัญหา

ได้อย่างเปน็ระบบ และเหมาะสม  

ทุกรายวิชาต้องมีโจทยป์ัญหา แบบฝึกหัด หรือโครงงาน ให้

นักศึกษาไดฝ้ึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา แทนการท่องจ า 

(5) มีความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มี

ทักษะการบริหารจัดการ และท างานเป็น

หมู่คณะ  

โจทย์ปัญหาและโครงงานของรายวิชาตา่ง ๆ ควรจัดแบบ

คณะท างาน แทนที่จะเป็นแบบงานเดี่ยว เพื่อส่งเสริมให้

นักศึกษาไดฝ้ึกฝนการท างานเปน็หมู่คณะ 

(6) รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 

ต้องมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สบืค้นข้อมูลรวบรวม

ความรู้ที่นอกเหนือจากที่ได้น าเสนอในชัน้เรียน และเผยแพร่

ความรู้ที่ได้ระหว่างนักศึกษาดว้ยกัน หรือผู้สนใจภายนอก  

(7) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร และใช้
เทคโนโลยีได้ดี 

มีระบบเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู่นักศึกษา

หรือบุคคลภายนอกที่ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้ที่
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ทันสมัย การเผยแพร ่การถามตอบ และการแลกเปลี่ยน

ความรู ้ 

(8) มีความสามารถวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา 

ติดตั้ง และปรับปรุงระบบทางดา้น

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ แมคคาทรอนิกส์

และหุ่นยนต์ ให้ตรงตามข้อก าหนด  

ต้องมีวิชาทีบู่รณาการองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามา                

(เช่น วชิาโครงการ) ในการวิเคราะห์ ออกแบบ พฒันา ติดตัง้ 

และปรับปรุงระบบทางดา้นเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์                 

เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ตามข้อก าหนดของโจทย์ปัญหา

ที่ได้รับ  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ สะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ 
  2.1.1.1 เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
  2.1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กร และสังคม 
  2.1.1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
ตามล าดับ ความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย ์
  2.1.1.4 สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อบุคคล 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  2.1.1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแต่ละสาขา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

  2.1.กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2 

      2.1.2.1 ผูส้อนต้องสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนแต่ละรายวิชาและจัดให้มี
กิจกรรมเสริมการเรียนทางด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การซื่อสัตย์สุจริต การเสียสละ และการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน  
   2.1.2.2 ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรของสถาบันการศึกษา เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ และสังคม 
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   2.1.2.3 สอนและสอดแทรกภาวะผู้น าและผู้ตาม ฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่ม รู้จักการ
แก้ปัญหา รู้จักบทบาทของการท างานกลุ่ม และการเป็นผู้ตามหรือสมาชิกกลุ่ม 
   2.1.2.4 ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดจิตส านึกในการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
   2.1.2.5 ประเมินภาพรวมจากการปฏิบัติตัวของนักศึกษาในชั้นเรียนจากอาจารย์ ผู้สอน
รายวิชา และการปฏิบัติตัวในการฝึกอาชีพจากครูฝึกในสถานประกอบการ 
  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของนักศึกษา ทั้งในและนอกชั้นเรียน การส่งงาน
ตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย การร่วมกิจกรรม การเสียสละและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
   2.1.3.2 ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียง การตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรม โครงการเสริมหลักสูตรต่าง ๆ 
   2.1.3.4 ประเมินภาวะการเป็นผู้น าจากการเรียน และจากงานที่มอบหมายทั้งงานเดี่ยวและ
งานกลุ่ม การน าเสนอ กระบวนการมีส่วนร่วม และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
   2.1.3.5 ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา ต่อการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ 
เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผู้อื่น เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา สถานประกอบการ และสังคม 
 
 2.2 ความรู้  
 2.2.1  ผลการเรียนรู้ 
  2.2.1.1 มีความรู้ และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนฐาน การบริหารจัดการ และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง และ
การสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
  2.2.1.2 มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ                 
ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางเทคโนโลยี 
  2.2.1.3 มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในการท างาน 
  2.2.1.4 สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมเช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 
  2.2.1.5 สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานจริงได้ 

              2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.2.2.1 จัดการเรียนรู้ จัดแผนการศึกษา โดยเน้นหลักการทางทฤษฎีเกี่ยวกับพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ้ืนฐาน หลักการบริหารจัดการและพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์                     
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีเฉพาะสาขา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชา
นั้น ๆ 
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  2.2.2.2 จัดการเรียนรู้เพ ื่อสอนให้นักศึกษา รู้จักคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้จาก
การศึกษาในชั้นเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าโครงการต่าง ๆ ตามที่
มอบหมาย การสรุปจัดท ารายงานและการน าเสนอ 
    2.2.2.3 จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้และทักษะเทคโนโลยีพ้ืนฐานกับความรู้ในศาสตร์
อ่ืน ๆ อย่างเหมาะสมเพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา และการปฏิบัติงานในสาขาวิชา และการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  2.2.3.1 ประเมินจากการมอบหมายงานการทดสอบย่อย และการศึกษาด้วยตัวเอง การสอบ
กลางภาค และปลายภาค 
    2.2.3.2 ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การท า 
โครงการต่าง ๆ การจัดท ารายงานสรุปและน าเสนอของนักศึกษา 
    2.2.3.3 ประเมินผลจากผลการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ 
  2.3.1.1 มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
  2.3.1.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทางด้าน
เทคโนโลยี 
  2.3.1.3 สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีได้อย่างมีระบบ รวมถึงการ
ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3.1.4 มีจินตนาการและมีความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี              
ที่เก่ียวข้อง อย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

  2.3.1.5 สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

  2.2.3 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     2.3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
       2.3.2.จัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม 2 หรือจัดให้มีการประชุมเพ่ือระดมสมอง 
       2.3.2.3 มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา 
       2.3.2.ส่งเสริมให้นักศึกษาน าข้อมูลที่ได้จากการคิด วิเคราะห์ไ 4ปปฏิบัติจริง 
       2.3.2.มอบหมายให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานหรือใบสรุปผลการปฏิบัติงาน 5 
  2. 3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   2.3.3.1 ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
   2.3.3.2 ประเมินจากความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหา 
   2.3.3.3 ประเมินผลการแก้ไขปัญหา  
 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 32 

 

 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ 
  2.4.1.1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารต่อสังคม
ได้ในประเด็นที่เหมาะสม 
  2.4.1.2 สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัว 
และส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
  2.4.1.3 สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีทั้งของ
ตนเองและสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  2.4.1.4 รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมาย ทั้งงาน
บุคคลและงานกลุ่มสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร 
  2.4.1.5 มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างานด้านเทคโนโลยีและ          
การรักษา สภาพแวดล้อมพลังงาน 

  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
   2.4.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบทางการใช้ภาษา
ในการสื่อสารได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 
   2.4.2.2จัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม  หรือมีการประชุมเพ่ือระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ และ
สรุปประเด็นปัญหา 
   2.4.2.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาน าข้อมูลที่ได้จากการคิดวิเคราะห์ไปปฏิบัติจริง และสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 
   2.4.2.4 มอบหมายงานที่นักศึกษาได้ค้นคว้าด้วยเทคโนโลยีทั้งในสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการให้สอดคล้องกับวิชาชีพ 
   2.4.2.5 มอบหมายให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และสรุปผลทั้งทางด้าน
เทคโนโลยี ด้านความปลอดภัย และด้านการรักษาสภาพแวดล้อมพลังงาน 
  2.4. 3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   2.4.3.ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 1 
   2.4.3.ประเมินจากความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 2 และสรุปประเด็นปัญหา 
   2.4.3.ประเมินผลการแก้ไขปัญหา 3จากการมอบหมายงาน 
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 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ 
  2.5.1.1 มีทักษะการสืบค้น  การใช้งาน การตระหนักถึงความปลอดภัย การปกป้องข้อมูลและ
ภาพลักษณ์ส่วนตัว ในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ส าหรับการท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้ 
  2.5.1.2 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือการแสดงสถิติประยุกต์
ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
  2.5.1.3 มีทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมดิจิทัลในระดับสูง อย่ างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
  2.5.1.4 มีทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอข้อมูลทั้งทางวาจาและลายลักษณ์อักษร และการ
สื่อความหมาย การเลือกใช้การสื่อสารและการประสานงาน การสอนหรือการเรียนรู้ ผ่านออนไลน์ ในการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม 
  2.5.1.5 สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบวิชาชีพใน
สาขาเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องได้ 

 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  2.5. 1.2ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์
ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามลักษณะของ
รายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 
  2.5.2.2 ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
  2.5..23 ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์ตรง มาเป็นวิทยากรพิเศษ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
     2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทางด้านความรู้ 
  2.5.3.1 ประเมินผลการเรียนรู้จากการประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีท าให้แก้ปัญหาได้ 
  2.5.3.2 ประเมินจากสภาพจริงด้วยเทคนิคที่หลายหลายจากการสอน 
  2.5.3.3 ประเมินผลจากการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 
 2.2 หมวดวิชาชีพเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
 2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทยตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ  
   2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ 
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  
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   3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไข                 
ข้อขัดแย้งตามล าดับ ความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
   4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีใน            
งานอาชีพต่อบุคคลองค์กรสังคม และสิ่งแวดล้อม  
   5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพอันเกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพด้านเทคโนโลยีตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน  
  2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   1) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย มีการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื้อสัตย์สุจริต ในการสอนแต่ละรายวิชาชีพ ทั้งสอดแทรกในรายวิชา
และจัดกิจกรรมเป็นหมู่คณะ  
   2) ใช้การวัดประเมินผลสภาพจริง มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในแต่ละ
รายวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  
   3) ออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาชีพให้มีการจัดกิจกรรมกลุ่มหรือหมู่คณะ   
เพ่ือให้มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามล าดับ
ความส าคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  

   4) ออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาชีพ ให้ผู้ เรียนสามารถวิเคราะห์และ
ประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อบุคคลองค์กรสังคม และสิ่งแวดล้อม  
   5) ออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาชีพ สอดแทรกให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคม   ของ
วิชาชีพอันเกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพ  
  2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   1) ประเมินจากผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในเรื่องความเข้าใจและ ซาบซึ้งใน
วัฒนธรรมไทย ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของนักศึกษา ทั้งในและนอกชั้นเรียน การมอบหมายงาน
กิจกรรม การเสียสละและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน  
   2) ประเมินผลสภาพจริง จากการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในรายวิชาชีพ             
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ           
ขององค์กรและสังคม จากนักศึกษาในการเรียนและการเข้าร่วมท ากิจกรรม โครงการเสริมหลักสูตรต่าง ๆ  
   3) ประเมินผลสภาพจริง จากการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในรายวิชาชีพ 
จากงานที่มอบหมายทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การน าเสนอ กระบวนการมีส่วนร่วม และการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าการแก้ไขข้อขัดแย้งการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ    
เป็นมนุษย ์
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   4) ประเมินจากการประเมินผลในรายวิชาชีพ และการบูรณาการรายวิชาชีพในการใช้
เทคโนโลยีสารสนต่อบุคคลองค์กรสังคม และสิ่งแวดล้อม  
   5) ประเมินภาพรวมจากการปฏิบัติตัวของนักศึกษาในชั้นเรียนจากอาจารย์ผู้สอนราย
วิชาชีพ ที่ได้สอดแทรกให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ เข้าใจถึงบริบท  
ทางสังคมของวิชาชีพอันเกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพ   
 2.2.2 ด้านความรู้  
  2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
   1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
พ้ืนฐานการบริหารจัดการและเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและ   
การสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
   2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติใน            
เนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์   
   3) มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่าง   
เหมาะสมในการท างาน  
   4) สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ         
ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 

   5) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ปัญหาในการ        
ปฏิบัติงานจริงได้  
  2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
   1) จัดการเรียนรู้จัดแผนการศึกษา โดยเน้นหลักการทางทฤษฎีเกี่ยวกับพ้ืนฐานทาง
วิชาชีพ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ 
   2) จัดการเรียนรู้ จัดแผนการศึกษา ให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ               
ที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
   3) จัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เ พ่ือฝึกฝนให้มีการใช้ เครื่ องมือ                       
ด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างเหมาะสมในการท างาน  
   4) สอดแทรกการใช้เทคโนโลยีในแต่ละรายวิชา เพ่ือให้สามารถบูรณาการความรู้ด้าน
เทคโนโลยี กับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม  
   5) สอดแทรกความรู้และทักษะในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ใช้ความรู้และทักษะ               
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงประยุกต์แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานจริงได้  

  2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
   1) ประเมินจาก การมอบหมายงาน การทดสอบย่อย และการศึกษาด้วยตัวเอง                    
การสอบปลายภาค การนิเทศและการประเมินการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
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   2) ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมการท า
โครงการต่าง ๆ การจัดท ารายงานสรุปและน าเสนอของนักศึกษา  

   3) ประเมินผลการเรียนรู้ในภาคปฏิบัติร่วมกับสถานประกอบการ  

   4) ประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการก่อนส าเร็จการศึกษา 

 

 2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
  2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
   1) คิดอย่างมวีิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  

   2) สามารถรวบรวมศึกษาวิเคราะห์สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีระบบ 
รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   4) มีจินตนาการและมีความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์  

   5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
  2.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
   1) ส่งเสริมการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบ 

   2) จัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม หรือจัดให้มีการประชุมเพ่ือระดมสมอง 

   3) มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา 

   4) ส่งเสริมให้นักศึกษาน าข้อมูลที่ได้จากการคิด วิเคราะห์ไปปฏิบัติจริง 

   5) มอบหมายให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานหรือใบสรุปผลการปฏิบัติงาน        
ในสถานประกอบการ  
  2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
   1) ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง จากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น
รายงาน การน าเสนอชิ้นงาน แบบบันทึกการฝึกงานในสถานประกอบการ ใบสรุปผลการปฏิบัติงาน  
   2) ประเมินจากความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาการแก้ไข
ปัญหา ในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ  
   3) ประเมินผลจากการสังเกต การสอบถามจากครูฝึกในสถานประกอบการ  

 2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

  2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ  
   1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศได้ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารต่อสังคมในประเด็นที่    
เหมาะสมได ้



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 37 

 

   2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้ งส่วนตัว
และส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเอง และของกลุ่มรวมทั้งให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
   3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีทั้งของ
ตนเองและสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
   4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการท า งานตามที่มอบหมาย                       
ทั้งงานบุคคล และงานกลุ่มสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่าง                             

มีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร  
   5) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างานด้านเทคโนโลยีและ  
การรักษาสภาพแวดล้อมพลังงาน  
  2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
   1) ใช้วิธีการสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่มการท างานที่ต้อง
ประสานงานกับผู้อื่นให้สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารต่อสังคมได้อย่างเหมาะสม  

   2) ใช้วิธีการสอนโดยใช้วิธีบทบาทสมมุติ เพ่ือให้สามารถแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มรวมทั้งให้
ความช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  

   3) ใช้วิธีการสอนโดยใช้วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าผ่านเทคโนโลยี เพ่ือให้   
ผู้เรียนด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายให้สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทางวิชาชีพ  

   4) มอบหมายงานกลุ่ม งานบุคคล เพ่ือให้รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบ  
ในการท างานตามท่ีมอบหมาย  
   5) มอบหมายภาระงาน สังเกตพฤติกรรม  
  2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ                
ความรับผิดชอบ  
   1) ประเมินจากชิ้นงาน การมอบหมายงาน การศึกษาด้วยตัวเอง การน าเสนอผลงาน
บุคคลงานกลุ่ม  
   2) สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆและความครบถ้วน
ชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล  
   3) ประเมนิจากการแสดงออกด้านความสัมพันธ์ในกลุ่มที่รับผิดชอบและงานที่ได้รับมอบหมาย  
   4) ประเมินจากการสอบถามครูฝึกในสถานประกอบการ 

2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเทคโนโลยีได้  
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   2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์  
   3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในงานอาชีพได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
   4) มีทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอข้อมูลทั้ง ทางวาจาและลายลักษณ์อักษร       
และการสื่อความหมาย การเลือกใช้สื่อในการน าเสนอท่ีเหมาะสม  
   5) สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบวิชาชีพ
ในสาขาเทคโนโลยีได้  
  2.2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาชีพต่างๆเช่น การจัดพิมพ์รายงาน สืบค้นข้อมูล 
น าเสนอข้อมูล เป็นต้น โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือ  
   2) จัดกิจกรรมเสมือนจริง ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาได้  
   3) การรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถส่งผ่านได้หลายช่องทางผ่าน
เทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ  
   4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งการรายงานน าเสนอในชั้นเรียนการน าเสนอ 
ผ่านสื่อต่าง ๆ การส่งผลงาน  
   5) สอดแทรกการเรียนการสอน ให้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงาน
ค านวณและน ามาเป็นเครื่องมือในวิชาชีพได้  
  2.2.5.3 กลยุทธ์การประเ มินผลการเรียนรู้ ด้ านทักษะการ วิเคราะห์ เชิ งตั ว เลข                         
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   1) ประเมินสภาพจริงจากงานที่ได้รับมอบหมาย ว่าผู้ เรียน มีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูล รายงานผล น าเสนอข้อมูล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   2) สังเกตการณ์ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งรายบุคคล                     
รายกลุ่มในการน าเสนอผ่านสื่อต่างๆ  
   3) ตรวจจากผลงาน ชิ้นงาน โครงการพิเศษ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่เป็นผลงานของนักศึกษา  
   4) จากการสอบถามและการประเมินจากครูฝึกในสถานประกอบการ 
 2.2.6  ด้านทักษะวิชาชีพ 
  2.2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะวิชาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
  1) มีทักษะในการปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานในงาน ได้อย่างถูกต้อง
และปลอดภัย 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 39 

 

  2) บริหารจัดการ วางแผน บริหารความเสี่ยง ด าเนินการ ควบคุมดูแลงาน ให้ค า 
แนะน า สอนงานในสถานประกอบการให้ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3) สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน  
  4) สามารถบูรณาการทักษะการปฏิบัติ และสามารถท างานในรูปแบบโครงงาน 
(Project Oriented) ภายใต้ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) ประยุกต์การเรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการได้ 
 2.2.6.2  กลยุทธ์การสอนด้านทักษะวิชาชีพเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
  1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาชีพต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้มีทักษะในการปฏิบัติ 
การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานในงานได้อย่างถูกต้อง และปลอดภัย  
  2) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพ ในรูปแบบการจ าลองสถานการณ์ การฝึก
ปฏิบัติจากสถานการณ์จริงที่เกี่ยวกับบริหารจัดการ วางแผน บริหารความเสี่ยง ด าเนินการ ควบคุมดแูลงาน ให้
ค าแนะน า สอนงานในสถานประกอบการให้ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) จัดให้นักศึกษาฝึกทักษะอาชีพในสถานประกอบการ ในรายวิชาได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง 
  4) จัดการเรียนการสอนวิชาโครงการพิเศษ โดยให้นักศึกษาวางแผนการทดลอง  
ด าเนินการทดลอง วิเคราะห์ รายงานผล สรุปผลการทดลอง ในรูปแบบรายงานวิจัยได้ 
  2.2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
    1) ประเมินจากผลการฝึกปฏิบัติที่มีการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในรายวิชาชีพ ทั้งใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
    2) ประเมินจากผลการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การน าเสนอ การใช้สื่อ    
การประเมินจากสถานการณ์จริง 
   3) ประเมินนักศึกษาฝึกทักษะอาชีพในสถานประกอบการ จากอาจารย์ที่ปรึกษา
อาจารย์นิเทศ และผู้ควบคุมหรือครูฝึกในสถานประกอบการ 
   4) ตรวจจากผลงาน ชิ้นงาน โครงการพิเศษ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่เป็นผลงาน ของ
นักศึกษา 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา                    
    (Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  
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  3.1.1.1 เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรมจริยธรรม
เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต  
  3.1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  
  3.1.1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อ   
ขัดแย้งตามลาดับ ความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์  
  3.1.1.4 สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อบุคคล
องค์กรสังคม และสิ่งแวดล้อม  
  3.1.1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
 3.1.2 ความรู้  
  3.1.2.1 มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ของรายวิชา พ้ืนฐานการบริหารจัดการและ
เศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานอาชีพที่เก่ียวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  
  3.1.2.2 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติใน 
เนื้อหาของสาขาวิชาสามารถเชื่อมโยงเข้ากับการด าเนินชีวิต  
  3.1.2.3 มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้               
อย่างเหมาะสมในการท างาน  
  3.1.2.4 สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง                
อย่างเหมาะสมเช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
  3.1.2.5 สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหาใน       
การปฏิบัติงานจริงได้  
 3.1.3 ทักษะทางปัญญา  
  3.1.3.1 มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี  
  3.1.3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทางด้าน
งานอาชีพและเทคโนโลยี  
  3.1.3.3 สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.1.3.4 มีความคิดสร้างสรรค์และมีความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง               
อย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์  
  3.1.3.5 สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ได้ด้วยตนเองเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
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 3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
  3.1.4.1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาภาษาไทยหรือ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  
  3.1.4.2 สามารถเสนอประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์รวมทั้งให้ความ     
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
  3.1.4.3 สามารถวางแผนและพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับวิชาชีพได้                     
อย่างต่อเนื่อง  
  3.1.4.4 มีความรักในองค์กร รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการท างานตามที่
มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่มสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
  3.1.4.5 มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท า งานและการรักษา
สภาพแวดล้อมพลังงาน  
 3.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  3.1.5.1 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  
  3.1.5.2 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลระบบสารสนเทศการและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง                    
ได้อย่างสร้างสรรค์  
  3.1.5.3 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารที่ทันสมัยได้อย่าง   
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  3.1.5.4 มีทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอข้อมูลทั้ง ทางวาจาและลายลักษณ์อักษร และการ
สื่อความหมายการเลือกใช้สื่อในการน าเสนอท่ีเหมาะสม  
  3.1.5.5 สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบวิชาชีพใน
สาขาเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องได้  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

⬤  ความรับผิดชอบหลัก ⬤ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                          

     กลุ่มวิชาภาษาไทย                           

23-40000-1103 การเขียนรายงานในงานอาชีพ                           

     กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ                            
23-40000-1202   การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 
                       ในงานอาชีพ                 

                         

    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์                          

23-40000-1303 วิทยาศาสตร์เพือ่สิ่งแวดล้อม                                              

     กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์                          

23-40000-1405  สถิติเพื่องานอาชีพ                          

     กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                           

23-40000–1502   การบริหารจดัการยุคใหม่และภาวะผู้น า                          

    กลุ่มวิชามนษุย์ศาสตร์                          

23-40000–1602 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ                          
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 3.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรมจริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ   
 2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ            
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม    
 3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้ง ตามล าดับ ความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
 4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อบุคคล 
องค์กรสังคม และสิ่งแวดล้อม  
 5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
 3.2.2 ความรู้ 
 1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พ้ืนฐาน  การบริหารจัดการและเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
 2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติใน
เนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
 3) มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในการท างาน  
 4) สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
 5) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์ แก้ไขปัญหาใน การ
ปฏิบัติงานจริงได้   
 3.2.3 ทักษะทางปัญญา 
 1) มีความคิดอย่างมวีิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้อง                  
การทางด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
 3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมี
ระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) มีจินตนาการและมีความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง               
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
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 3.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบ 
 1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารต่อ
สังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม  
 2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัว
และส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
 3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีทั้งของ
ตนเองและสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมาย ทั้ งงาน
บุคคลและงานกลุ่มสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร  
 5) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างานด้านเทคโนโลยีและการ
รักษาสภาพแวดล้อมพลังงาน  
 3.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  
 2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิต 
ประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์  
 3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 4) มีทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอข้อมูลทั้ง ทางวาจาและลายลักษณ์อักษร และ
การสื่อความหมาย การเลือกใช้สื่อในการน าเสนอท่ีเหมาะสม  
 5) สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบวิชาชีพ                
ในสาขาเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องได้   
 3.2.6 ทักษะการปฏิบัติงาน 
 1) มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์            
เพ่ือประกอบวิชาชีพ ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
 2) มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการท างานอย่างต่อเนื่อง  
 3) สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน   
 4) มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการท างานรูปแบบโครงงาน (Project oriented)  
 5) สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

⬤ ความรับผิดชอบหลัก  ⬤  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 
ทักษะการวิเคราะห์ฯ ทักษะการปฏิบัติงาน 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                                              

1. วิชาชีพเฉพาะพื้นฐาน                                                               

1.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และ                                                             

วิทยาศาสตร์                                                             

23-40000-2107 การวิเคราะห์และจ าลอง 
                      วงจรไฟฟ้า ○⬤○○⬤○○○⬤○⬤○⬤○○○○○⬤○⬤○⬤○○○⬤○⬤⬤

23-40000-2211  วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลย ี
                       เซนเซอร์แลทรานสดิวเซอร ์

⬤⬤○○⬤○ ⬤⬤○⬤○⬤⬤○○○○⬤○○○⬤○⬤○⬤○○⬤⬤

1.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี          

23-40000-2301 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
                      คอมพิวเตอร์  ○⬤○⬤○○○⬤⬤○○○⬤ ⬤○⬤○⬤○○○○⬤⬤○⬤○○⬤⬤

23-40000-2302 การพัฒนาบุคลากรและการ 
                      ฝึกอบรมด้านเทคโนโลย ี

⬤○⬤○○○⬤○○○○○⬤○⬤○⬤○○⬤○⬤○○○○⬤○⬤⬤

23-40000-2404  ความปลอดภัยและอาชีว  
                      อนามัยในสถานประกอบการ ○⬤○○○⬤○○⬤○○○○○⬤○○○⬤○○○○⬤○⬤○○⬤⬤

23-40000-2307  การบริหารและ  
                       เศรษฐศาสตรอ์ุตสาหกรรม ○○○⬤○⬤○⬤○○⬤⬤○○○○○⬤○○○○○⬤ ⬤○○⬤⬤⬤
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

⬤ ความรับผิดชอบหลัก  ⬤  ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 
ทักษะการวิเคราะห์ฯ ทักษะการปฏิบัติงาน 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2.  วิชาเฉพาะด้าน                                                             
2.1  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา                                                             
23-40105-2401 การออกแบบวงจร 
                      อิเล็กทรอนิกส ์

⬤○○○○○⬤○○○○○⬤○○○○⬤○○○○⬤○○○○○⬤⬤

23-40105-2402  อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง ⬤⬤○○○⬤○⬤○○○○⬤ ⬤○○○⬤ ⬤○⬤○○⬤○○○○⬤⬤

23-40105-2403  การควบคุมแบบอันดับและ  
                      พี แอล ซ ี ○○⬤⬤○⬤ ⬤○○○○○⬤○⬤○○⬤○○⬤○○⬤○○⬤○⬤⬤

23-40105-2404  ระบบควบคุมแขนกล 
                       อุตสาหกรรม ○⬤ ⬤○○○⬤○⬤○⬤○⬤○○⬤○○○⬤○⬤⬤○○○○⬤ ⬤⬤

23-40105-2405  การควบคุมไฮดรอลิกส์และ 
                       นิวเมติกส ์

⬤○⬤○○○⬤○○○○⬤○⬤○○⬤○⬤○⬤○○⬤○○○○⬤⬤

23-40105-2406   เทคโนโลยสีื่อดิจิทัล ○⬤○○⬤○○○⬤○○○⬤○○○○○⬤○○⬤○○⬤⬤○○⬤⬤

2.2  กลุ่มวิชาโครงการ     

23-40105-2501  โครงการพัฒนาทักษะ 
                       วิชาชีพ 1 

⬤○○⬤○⬤○○○⬤○⬤⬤○○⬤○○⬤○⬤○○⬤○○○○⬤⬤

23-40105-2502  โครงการพัฒนาทักษะ 
                       วิชาชีพ 2 

⬤○○○⬤○○⬤○⬤⬤○○○⬤○○○⬤○○⬤⬤○○○○○⬤⬤
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

⬤ ความรับผิดชอบหลัก  ⬤  ความรับผดิชอบรอง 
   

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 
ทักษะการวิเคราะห์ฯ ทักษะการปฏิบัติงาน 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                                             

3. วชิาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาการบูร
ณาการการเรียนรู้ร่วมการท างาน           

                                                            

23-40105-2601  การควบคุมกระบวนการและ 
                       เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม ○⬤○○⬤⬤ ⬤○○○⬤○○⬤○○○⬤ ⬤○○○○⬤ ⬤○○⬤○⬤

23-40105-2602  หลักการระบบควบคุมในงาน 
                      อุตสาหกรรม 

⬤○○⬤○○⬤○○○⬤○⬤○○○⬤○○⬤○○○⬤○⬤○○○⬤

23-40105-2603  การควบคุมอัตโนมัต ิ ○○⬤○⬤○○⬤⬤○○⬤○○⬤⬤○⬤○○⬤○⬤○○○⬤○○⬤

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี        

23-40105-3001  การควบคุมอัตโนมัติทาง 
                       อุตสาหกรรม ○⬤ ⬤○○⬤○○○⬤○○⬤ ⬤○○○⬤○○○⬤⬤○○○○○⬤⬤

23-40105-3002   อิเล็กทรอนิกสก์ าลัง ⬤⬤○○○⬤○○⬤○○⬤⬤○○⬤○○○⬤○○○⬤○○○⬤○⬤
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หมวดที ่5   
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ .ศ.2564 (ภาคผนวก ฎ) 

2.  กระบวนการทวนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 2.1.1 ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออก 
 2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา                   
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 
 2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาตะวันออกด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิ์ผล
ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการ
การเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน       
โดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 2.2.1  ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
 2.2.2  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม               
เพ่ือประเมินความพงึพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในระยะเวลา
ต่างๆ เช่น ปีที่ 1 หรือปีท่ี 2 
 2.2.3  การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
 2.2.4  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส                  
ในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ        
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ 
 2.2.5  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขา วิชา
ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิด
โอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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 2.2.6  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษ               
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 
 2.2.7  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จ านวนโปรแกรมส าเร็จรูปที่พัฒนาเองและ
วางขาย จ านวนสิทธิบัตร จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและ
ประเทศชาติ  จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
      3.1 เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
      3.2 มีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
      3.3  ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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หมวดที ่6   

การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบัน  
การอาชีวศึกษาภาตะวันออกตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ               
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนวคอมพิวเตอร์ศึกษาเป็น
อันดับแรก การสนับสนุนด้านการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ               
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่างๆ การประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการลาศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 2)  การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
 1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
 2)   มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
 3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
 4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
 5) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่างๆ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
   6) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
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หมวดที ่7   

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่านกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในทุกองค์ประกอบ อีกทั้งมีการวางแผนการจัดการเรียน 
การสอนร่วมกับผู้บริหารของสถาบันการอาชีวศึกษา ติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่องทุกปี สาขาวิชาฯมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ที่ประกาศใช้และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
 1.1. ก่อนเปิดภาคเรียน มีการประชุมผู้สอนในสาขาวิชาฯและแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์เพ่ือยืนยัน
และรับมอบหมายการเตรียมความพร้อมในเรื่องการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษาและ
รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบ คอศ.2 และคอศ.3 ครบทุกรายวิชา จัดเตรียม
เครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน 
 1.2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรทุกด้าน  
 1.3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร โดยด าเนินการภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 1.4. มีการประเมินผลการสอนและผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือผลการฝึกอาชีพ              
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน แจ้งผลการประเมินให้ผู้สอนและครูฝึกทราบเพื่อท าการปรับปรุงต่อไป 
 1.5. มีการสอนเสริมในสถานศึกษาหากครูนิเทศพบว่าการฝึกอาชีพในสถานประกอบการไม่
สามารถจัดได้ครบตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดท าร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 1.6. เมื่อสิ้นภาคเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมพิจารณาผลการเรียน 
และเม่ือสิ้นปีการศึกษาจะต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ คอศ. 6 
 1.7. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ท าการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป
ด าเนินการโดยความร่วมมือจากสถาบันฯจัดการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ
ความ พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัย                    
อันเกี่ยวเนื่องกับการประเมินความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา 
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2. บัณฑิต  
 2.1 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
 คุณภาพของบัณฑิตพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรภายหลังผ่านการเรียนรู้ครบทั้ง
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พิจารณา 5 ด้านและหมวดวิชาเฉพาะ พิจารณา 6 ด้าน ซึ่งเป็นตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2.2 บัณฑิตมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้งานท าภายใน 1 ปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับ
เงินเดือนเริ่มต้นไม่น้อยกว่าเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด ส่วนบัณฑิตอีกส่วนที่ได้รับคัดเลือกแล้วโดยสถาน
ประกอบการ ก็สามารถท างานต่อเนื่องได้เลยภายใต้เงื่อนไขของสถานประกอบการ 
 หากพบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและด้านทักษะการ
ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้จริงก็ท าการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ มีระดับความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 2.3 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 สาขาวิชาฯมีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการงานวิจัยให้ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้พัฒนาหรือเพ่ิม
ศักยภาพหรือแก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการหรือเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ โดยนักศึกษาทุกคนต้องมี
ผลงานวิจัยคนละ 1 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการร่วมกั บสถาน
ประกอบการ 

3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 3.1.1 การรับนักศึกษา สาขาวิชาฯด าเนินการรับนักศึกษาภายในก าหนดของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาตะวันออกโดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติใน
วันรับสมัคร   เพ่ือให้ตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ สอบคัดเลือกโดยใช้ข้อสอบที่คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรร่วมกันจัดท า ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผลการสอบและประกาศผลการคัดเลือกโดย
วิทยาลัยส่งผลการคัดเลือก ไปยังสถาบันเพ่ือประกาศผลต่อไป 
 3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ก่อนการเข้าศึกษามีการตรวจสอบความรู้พ้ืนฐาน
ด้านคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์โดยพิจารณาจากผลการสอบคัดเลือกหากตรวจ
พบว่าพ้ืนฐานความรู้ไม่พอก็จะจัดกิจกรรมสอนเสริม ส่วนการปรับตัวของนักศึกษาจะจัดให้อาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีทางสาขาวิชาฯได้เตรียมไว้เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าและน านักศึกษาเข้าร่วมปฐมนิเทศครบทุกคน 
 3.2 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 สาขาวิชาฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มี
ปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของสาขาวิชาทุกคน



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 53 

 

จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา 
(Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า
ในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
 3.3 กระบวนการและผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
 3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา  
 ระหว่างการศึกษาสาขาวิชาฯโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนร่วมกันดูแลและจัดระบบดูแลนักศึกษาผ่านครูฝึกในสถานประกอบการและครูนิเทศเพ่ือ
รับทราบปัญหาและช่วยแก้ปัญหาลดการออกกลางคันของนักศึกษา  
 3.3.2 การส าเร็จการศึกษา  
 ผู้จะส าเร็จการศึกษาต้องศึกษาครบตามหลักสูตร มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์ก าหนดแต่ต้องผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ที่ปรึกษาจะพิจารณาแนะน าแนว
ด าเนินการตามระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบันหากพบว่านักศึกษามีปัญหาที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษา 
 3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทักษะการ
สอนของอาจารย์ที่มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านเพ่ือน าปรับปรุงหลักสูตร กรณีที่นักศึกษามีความสงสัย
เกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดู
คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้โดยให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบัน 

4. อาจารย ์
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ   
ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์              
มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
 4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรของสาขาวิชาจะร่วมกันพิจารณาความจ าเป็นและความ
ต้องการขอรับอาจารย์ใหม่เสนอต่อสถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออกเพ่ือเห็นชอบและพิจารณาประกาศ
รับสมัครอาจารย์ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
 4.2  กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออกแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ฝ่ายต่างๆ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการ รับสมัคร จัดท าข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ควบคุมห้องสอบ พิจารณาผลการสอบ 
ประกาศผลสอบคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยทุกขั้นตอนจะกระท าอย่าง
โปร่งใสสามารถร้องขอตรวจสอบได้ ตามระเบียบของสถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออก 
 4.3 คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา 
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 4.3.1  อาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง                    
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออกว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล 
 4.3.2  มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
 4.3.3  มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
และมีประสบการณ์ท าวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
 ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง
เฉพาะด้านหรือในกรณีขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาตามความ
เหมาะสม ดังนั้น สาขาวิชาฯ ก าหนดนโยบายว่าการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ                  
มาบรรยาย โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของสถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออกว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2559 โดยสาขาวิชาฯเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษและ
ด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้างของสถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออก  
 4.4 ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 สาขาวิชาฯ ด าเนินการเกี่ยวกับความก้าวหน้าของอาจารย์ดังนี้ 
  1) ให้มีการเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการให้อาจารย์ฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
  2) กระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาการเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์โดยตรง 
  3) ส่งเสริมงานวิจัยตามล าดับหลักและรองดังนี้ งานวิจัยที่มุ่งเน้นเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่    
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ือมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
  4) สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร         
ต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน การประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ในการบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร อันประกอบด้วย รองผู้อ านวยการ         
ฝ่ายวิชาการ ประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  โ ดยมีประธาน
หลักสูตรหรือหัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้ก ากับดูแล และคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนเริ่มด าเนินการตามกระบวนการดังนี้ 
  5.1 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและเป็นไป    
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรอบ 5 ปี โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนา 
หลักสูตรให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องในระดับสากล  
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 5.2 การพิจารณาก าหนดผู้สอนจะก าหนดให้ผู้สอนมีชั่วโมงการสอนอย่างต่ าเท่ากับเกณฑ์                     
ขั้นต่ าที่ สถาบันฯก าหนด หากพิจารณาแล้วยังมีชั่วโมงการสอนเหลือจึงค่อยเพ่ิมให้ อาจารย์แต่ละท่าน   
โดยให้มีชั่วโมงสอนเพิ่มเฉลี่ยเท่ากันทุกคน  
 5.3 ก าหนดให้ผู้สอนมีรายวิชาสอนกระจายไปยังทุกกลุ่มวิชา ทั้งกลุ่มวิชาบังคับและกลุ่มวิชาเลือก 
เพ่ือให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความหลากหลาย โดยพิจารณาถึงความรู้ ความช านาญ             
ในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ท างานหรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น ๆ  
 5.4 ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่ง คอศ.2 และ คอศ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา อย่างน้อย 
15 วัน และให้น า คอศ.2 และ คอศ.3  ทุกรายวิชาเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของ ค าอธิบาย
รายวิชา เนื้อหาที่สอนและการจัดกิจกรรมในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 5.5 ภายหลังจากจบภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา จะจัดการประชุมอาจารย์ผู้ สอนและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนจากนักศึกษาของอาจารย์ทุกท่าน 
และรับทราบปัญหาในกระบวนการเรียนการสอนรวมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และอาจพิจารณา      
ปรับเปลี่ยนวิชาสอนให้อาจารย์ผู้สอนหากมีความจ าเป็น  
 5.6 ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้องส่ง คอศ.4 และ คอศ.5 ภายใน 30 วัน นับจากวันปิดภาค
เรียน และให้นักศึกษาท าแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและน าผลที่ได้เข้าที่ประชุม เพ่ือพิจารณา
และร่วมกันแก้ไขหากเกิดปัญหาขึ้น   
 5.7 หลังจากปิดภาคเรียน 30 วัน สาขาวิชาฯ โดยประธานหลักสูตรจะจัดประชุมเพ่ือร่วมกัน 
พิจารณา คอศ.4 และ คอศ.5 เพ่ือสรุปแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
 มีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ 
เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือ ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร       
ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยมีระบบการด าเนินงานของสาขาวิชา/ 
วิทยาลัย/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีจ านวนสิ่ง
สนับสนุนกาเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และมีกระบวนการปรับปรุง     
ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งสามารถแสดงได้
ดังนี้  
 6.1 การบริหารงบประมาณ  
 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จัดสรรงบประมาณประจ าปี
ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ
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ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับ การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา  
 6.2 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา  
 มีการจัดสรรทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมรวมถึง
การจัดห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และระบบเทคโนโลยีการ
สื่อสาร   ที่ทันสมัย เชื่อมต่อระบบเครือข่ายที่สามารถสืบค้นข้อมูลสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย
ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐในการพร้อม
จะเป็นสถานที่ฝึก ประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาได้ต่อไป  
 6.3 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก มีความพร้อมด้านหนังสือ 
ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยมีห้องสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการ และด้ านอ่ืนๆ 
รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ก็มีหนังสือภายในห้องสมุด
สาขาวิชา ต ารา เฉพาะทาง นอกจากนี้ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย                   
มีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการ จัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง  
 6.3.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
ใช้สถานที่และอุปกรณ์การสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออก และสถานประกอบการในความร่วมมือ 
  - ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์   จ านวน  3  ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัติ  จ านวน  2  ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  จ านวน  1  ห้อง 
 6.3.2 ห้องสมุด  
 6.3.2.1 ใช้ห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย และ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ซึ่งมีหนังสือ ต าราเรียน วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การให้บริการทางอินเตอร์เน็ต ( Internet) และการให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ โดยมีสิ่ง
ตีพิมพ์และสื่อ อิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดดังนี้  
   1) หนังสือและต าราเรียนภาษาไทย 6,725 เล่ม  
   2) หนังสือและต าราเรียนภาษาอังกฤษ 1,120 เล่ม 
   3) วารสารต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 1,670 เล่ม  
   4) รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ ผลงานวิจัย 210 เล่ม 
    - สื่อโสตทัศนูปกรณ์  
   1) ฐานข้อมูลซีดีรอม 100 แผ่น  
   2) โทรทัศน์ 10 เครื่อง 
   3) ห้องสมุดเสียง 1 ห้อง 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า 57 

 

   4) อุปกรณ์มัลติมีเดีย 20 ชุด 
   5) ห้องบริการอินเตอร์เน็ต 100 เครื่อง 
นอกจากนี้ยังให้บริการ ระบบ Wi-Fi, ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ Online และ Resource 
 6.3.2.2 ห้องสมุดของวิทยาลัยในโครงการความร่วมมือทางวิชาการ ภาคีอุดมศึกษาใน 
จังหวัดระยอง ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน ที่มีเอกสาร ต ารา วารสาร งานวิ จัยที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี 
อิเล็กทรอนิกส์เป็นจ านวนมาก ที่ให้บริการอาจารย์และนักศึกษาในกลุ่มที่เป็นสมาชิกร่วมกัน  
 6.3.2.3 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ Online เพ่ืออ้างอิงงานวิจัยจากต่างประเทศที่ 
เกี่ยวข้อง  
  6.4 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
 ประสานงานกับห้องสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น 
อาจารย์ผู้ สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อ อ่ืน ๆ                               
ที่จ าเป็น นอกจากนี้ อาจารย์ พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือส าหรับให้ห้องสมุดกลาง จัดซื้อหนังสือด้วย ในส่วนของสาขาวิชาจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการ
หนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และสาขาวิชาฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนๆ เพ่ือใช้ประกอบการสอน
ของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และ เครื่องขยาย
เสียงประจ าห้องเรียนหรือแบบเคลื่อนที่  
 6.5 การประเมินความเพียงของของทรัพยากร  
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือ เพ่ือเข้า
หอสมุดกลาง และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศน์
อุปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความพอเพียงและความ 
ต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ระบบเครือข่าย แม่ข่าย อุปกรณ์การ
ทดลอง ทรัพยากรสื่อและช่องทาง
การเรียนรู้ที่เพียบพร้อมเพ่ือ
สนับสนุนการศึกษาท้ังใน-นอก
ห้องเรียน เพื่อการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียที่มีความ
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
การสอนการบันทึกเพ่ือเตรียมจัด สร้าง
สื่อส าหรับการทบทวน การเรียน     
2) จัดเตรียมห้องปฏิบัติการทดลองท่ีมี
เครื่องมือทันสมัยและเป็นเครื่องมือ
วิชาชีพในระดับสากล เพื่อให้นักศึกษา
สามารถฝึกปฏิบัติสร้างความพร้อมใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

• รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน 1 
เครื่องมืออุปกรณ์ ต่อหัว
นักศึกษาชั่วโมงการใช้งาน 
ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือ
ความเร็วของระบบ เครือข่าย 
ต่อจ านวนนักศึกษาที่ลงเรียนใน
วิชาเรียนที่มีการฝึกปฏิบัติด้วย
อุปกรณ์ต่างๆ 

3) จัดให้มีเครือข่ายและห้องปฏิบัติการ
ทดลองเปิดมีเครื่องคอมพิวเตอร์และ
พ้ืนที่ที่นักศึกษา ทดลอง หาความรู้ 
เพ่ิมเติมได้ด้วย ตนเอง ด้วย จ านวนและ 
ประสิทธิภาพที่ เหมาะสม เพียงพอ  

• รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน
หนังสือ ต ารา สื่อดิจิทัลที่มี 
ให้บริการ และสถิติการใช้งาน
หนังสือ ต ารา สื่อดิจิทัลของ
นักศึกษา|  

4) จัดให้มีห้องสมุดบริการทั้ง หนังสือ 
ต ารา และสื่อดิจิทัล เพ่ือ การเรียนรู้ ทั้ง
ห้องสมุดทาง กายภาพและทางระบบ
เสมือน  

• ผลส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการ
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ
การปฏิบัติการ 

5) จัดให้มีระบบแม่ข่ายขนาด ใหญ่ 
อุปกรณ์เครือข่าย เพ่ือให้ นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการในการ บริหารระบบ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา             
เพ่ือติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 
และอย่างน้อย ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีดังนี้ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ คอศ.1 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียดของ
รายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบ  คอศ.2 และ คอศ.3 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และ
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ  
ตามแบบ คอศ.4  และคอศ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ คอศ. 6 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดในแบบ คอศ. 2และ คอศ 3 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน การด าเนินงานที่
รายงานในแบบ คอศ.6 ปีที่แล้ว 

  X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ ค าแนะน า 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0 

  X X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X X  X 
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หมวดที ่8   

การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 กระบวนการด้านการวางแผนและการสอนที่จะใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนนั้นพิจารณา
จากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจ
ประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบ
ค าถามจากนักศึกษาในชั้นเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมิน 
เบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน โดยช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดย
ทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา และ/หรือการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วน
ช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของ
นักศึกษา 
 ส่วนกระบวนการด้านการน าผลการประเมินไปปรับปรุงท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุงและก าหนดให้ประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
  1.2.1  ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
  1.2.2  การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
  1.2.3  ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 
 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 
  1) นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
  2) ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ว่าจ้าง 
  3) อาจารย์ผู้สอน   
  4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ตามรอบของการปรับปรุงหลักสูตร) 
 รวมทั้งส ารวจผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิตและความต้องการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 
7  ข้อ 7   
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากผลการประเมินจะท าให้ทราบจุดอ่อน  จุดแข็ง  วิกฤติ  และโอกาสของการบริหารหลักสูตร  
ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา  หากพบปัญหาในการด าเนินการหลักสูตรจะท าการพัฒนาปรับปรุง  
โดยอาจจ าแนกออกเป็น 2 รูปแบบ  คือ  การปรับปรุงย่อย  และการปรับปรุงใหญ่  โดยที่การปรับปรุงย่อย 
หมายถึง  กรณีที่พบปัญหาในระดับรายวิชา  สาขาวิชาสามารถด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันที 
ตลอดเวลาที่พบปัญหา  ส่วนการปรับปรุงใหญ่  หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะด าเนินการ   
ทุก 5 ปี  ตามรอบการด าเนินการหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตามเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 
 1) รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และจาก
แบบ คอศ.6 
 2) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลผลการประเมินเพ่ือวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 3) เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก  ค าอธิบายรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
หมวดวิชำศึกษำทั่วไป 

 

1. กลุ่มวิชำภำษำไทยและต่ำงประเทศ 
 1.1 กลุ่มวิชำภำษำไทย 
23-40000-1103 กำรเขียนรำยงำนในงำนอำชีพ     3 (3-0-6) 
   (Report Writing in Careers) 
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียนรายงานในงานอาชีพ 
 2. ประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการฟัง ดู และอ่านในการเขียนรายงานในงานอาชีพ  

3. เขียนรายงานทางวิชาการและวิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ  
 4. เขียนรายงานวิจัยในงานอาชีพ 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียนรายงานในงานอาชีพ การฟัง ดู อ่าน และเขียน                    
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าสารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับงานอาชีพ การเขียนบันทึก
ข้อมูล การเขียนอ้างอิง การเขียนค าทับศัพท์และศัพท์บัญญัติ การเขียนโครงการในงานอาชีพ การเขียนรายงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ  
 1.2 กลุ่มวิชำภำษำต่ำงประเทศ   
23-40000-1202 กำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำอังกฤษในงำนอำชีพ   3 (3-0-6)  
   (English Reading and Writing in Careers)  
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับทักษะการอ่านบทความ รายงาน และเนื้อหาภาษาอังกฤษในงานอาชีพ 
 2. อ่านคู่มือการปฏิบัติงานและการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ตามขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 3. อ่านและสรุปใจความส าคัญบทความ รายงาน และเนื้อหาในงานอาชีพ 
 4. เขียนบันทึก รายงานและกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มการปฏิบัติงาน 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเก่ียวกับทักษะการอ่านบทความ รายงาน และเนื้อหาภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ค าศัพท์เทคนิคและ
โครงสร้างภาษาที่ใช้ในคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ่านและสรุป
ใจความส าคัญบทความ รายงาน และเนื้อหาในงานอาชีพ การเขียนบันทึก รายงานและกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม
การปฏิบัติงาน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษในงาน
อาชีพ   



2. กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
 2.1 กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ 
23-40000-1303   วิทยำศำสตร์เพื่อสิ่งแวดล้อม       3 (3-0-6) 
   (Science for Environment) 
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ มลพิษ
สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยในการท างาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2. ตรวจสอบกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ มลพิษสิ่งแวดล้อม             
ความปลอดภัยในการท างาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3. ประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้และการแก้ปัญหา 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ มลพิษสิ่งแวดล้อม              
ความปลอดภัยในการท างาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2.1 กลุ่มวิชำคณิตศำสตร์ 
23-40000–1405 สถิติเพื่องำนอำชีพ      3 (3-0-6) 
(Statistics for Careers)  
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการคิดค านวณเพื่อแก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติ 
 2. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3. ตั้งและทดสอบสมมติฐาน 
 4. เลือกใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือการวิจัยในงานอาชีพ 
 5. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และแปลผลข้อมูลตามหลักการ 
 6. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ืองานอาชีพ 
 7. เขียนรายงานการวิจัยตามระเบียบวิธีทางสถิติ 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเกี่ยวกับการคิดค านวณ  การแก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติ ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง การตั้งและทดสอบสมมติฐาน การเลือกใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือการวิจัยในงานอาชีพ การรวบรวม 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และแปลผลข้อมูลตามหลักการ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือ
งานอาชีพและเขียนรายงานการวิจัยตามระเบียบวิธีทางสถิติ 
 
 



3. กลุ่มวิชำสังคมศึกษำและมนุษยศำสตร์     
 3.1 กลุ่มวิชำสังคมศึกษำ 
23-40000-1502 กำรบริหำรจัดกำรยุคใหม่และภำวะผู้น ำ    3 (3-0-6) 
  (Modern Management and Leadership) 
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและองค์ประกอบของการบริหารจัดการ 
 2. วิเคราะห์แนวคิดการบริหารจัดการยุคใหม่ 

3. แสดงบทบาทภาวะความเป็นผู้น าต่อการบริหารจัดการยุคใหม่ 
 4. ประยุกต์หลักการบริหารจัดการมาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 5. บูรณการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลส าหรับการพัฒนาบริหารจัดการ 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเกี่ยวกับหลักการและองค์ประกอบของการบริหารจัดการ การวางแผน การจัดองค์กร การควบคุม 
การตัดสินใจ การสื่อสาร การจูงใจ การบริหารจัดการในภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตาม การปรับตัวท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ืน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการระบบสารสนเทศ และการประยุกต์ใช้กา รบริหารจัดการใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
 3.2 กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์ 
23-40000–1602 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร                           3 (3-0-6) 
   (Human Relations in Organization) 
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกลุ่มคนและองค์การ  
 2. วิเคราะห์กระบวนการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล กลุ่มคน และองค์กร  

 3. ใช้เทคนิคการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในองค์การเพ่ือน ามาส่งเสริมมนุษย์สัมพันธ์  
 4. แก้ปัญหาที่เกิดจากการขัดแย้งภายในองค์การ และสร้างเสริมความสัมพันธ์ภายในองค์การ 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเกี่ยวกับ แนวความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมและความต้องการของมนุษย์เทคนิคการสร้างมนุษย์ 
สัมพันธ์ในองค์การ ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคลและองค์การ 
หลักในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลและหน่วยงานภายในองค์การ หลักการประสานงานและเทคนิคการจูงใจให้ 
คนท างาน การบริหารความขัดแย้งในองค์การ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม การติดต่อสื่อสารระหว่างการ 
ประสานงานที่ส่งเสริมมนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ 
 
 



ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
หมวดวิชำเฉพำะ 

 

1.  วิชำชีพเฉพำะพื้นฐำน 
    1.1 กลุ่มวิชำพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์  
 (1) กลุ่มวิชำพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์ 
23-40000-2211 วิทยำศำสตร์เทคโนโลยีเซนเซอร์และทรำนสดิวเซอร์                    3 (3-0-6) 
   (Science for Sensors and Transducers Technology) 
สมรรถนะรำยวิชำ    
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับลักษณะสมบัติ โครงสร้างและหลักการท างานของอุปกรณ์เซนเซอร์และ
ทรานสดิวเซอร์ 
 2. ประยุกต์ใช้อุปกรณ์เซนเซอร์และทรานสดิวเซอร์ 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะสมบัติ โครงสร้าง หลักการท างาน ของอุปกรณ์เซนเซอร์และทรานสดิวเซอร์ที่ใช้ใน
การวัดและตรวจจับ แสง อุณหภูมิ ความดัน อัตราการไหล ระดับ ความหนาแน่น ความชื้น ความหนืด น้ าหนัก 
ความเร็ว เซนเซอร์สนามแม่เหล็กไฟฟ้า เซนเซอร์สวิตช์แบบพร็อกซิมิตี้ และเซนเซอร์สวิตช์ แบบ อ่ืนๆ ในงาน
อุตสาหกรรม  ฝึกทักษะเกี่ยวกับการทดลอง ติดตั้ง ปรับแต่ง บ ารุงรักษาอุปกรณ์เซนเซอร์และทรานสดิวเซอร์ที่ใช้
ในในงานอุตสาหกรรม   
 (2) กลุ่มวิชำพื้นฐำนทำงคณิตศำสตร์ 
23-40000-2107  กำรวิเครำะห์และจ ำลองวงจรไฟฟ้ำ                                       3 (3-0-6) 
   (Electric Circuit  Analysis and Simulation ) 
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1.  แสดงความรู้ทฤษฎีวงจรไฟฟ้า การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า  
 2.  ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 
 3.  ประยุกต์ใช้ทฤษฎีวงจรไฟฟ้าในการทดลองโดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
 ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีวงจรไฟฟ้า  การวิเคราะห์สภาวะชั่วขณะเนื่องจากไฟฟ้ากระแสตรง รูปคลื่นไฟฟ้า
กระแสสลับ เฟสเซอร์  ผลตอบสนองในสภาวะคงตัวและอุปกรณ์ในวงจร การตอบสนองความถี่เรโซแนนซ์ 
เพาเวอร์และเพาเวอร์แฟกเตอร์  วงจรข่ายงานสองทาง  วงจรไฟฟ้า 3 เฟส การทดลองโดยใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ 
 



   1.2  กลุ่มวิชำพื้นฐำนทำงเทคโนโลยี 
23–40000–2301     เทคโนโลยีสำรสนเทศและคอมพิวเตอร์    3 (3-0-6) 
          (Information Technology and Computer) 
สมรรถนะวิชำชีพ 
 1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับการใช้ การบริหาร ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
 2. ประยุกต์ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
 3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารข้อมูล การใช้อินเทอร์เน็ต การสื่อสารสมัยใหม่ และการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบันมาใช้ในงานอุตสาหกรรม การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 
23-40000-2302 กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรฝึกอบรมด้ำนเทคโนโลยี  3 (3-0-6) 
   (Personnel Development and Technology Training) 
สมรรถนะวิชำชีพ 
 1. ปฏิบัติเกี่ยวกับ การวางแผน การบริหาร การพัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ปฏิบัติเกี่ยวกับ การท าแผนเทคนิคการน าเสนอ การสอนงาน การวัดประเมินผล การจัดท าเอกสารใน
การฝึกอบรม อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ประยุกต์ใช้เทคนิคและวิธีการ เพ่ือฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรหรือผู้สอนงาน 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
    ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาบุคลากรในองค์กร การวางแผนและการบริหารการฝึกอบรม การพัฒนาตาม
สายอาชีพ(Career Planning) การส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม การก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
การจัดท าแผนการฝึกอบรม เทคนิคการน าเสนอและการสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการฝึกอบรม การวัด
ประเมินผล การจัดท าเอกสารในการฝึกอบรม และการฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรหรือผู้สอนงาน 
  
23-40000-2304 ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกำร  3 (3-0-6) 
                          (Safety and Occupational Health in the Workplace) 
สมรรถนะวิชำชีพ 
 1. แสดงความรู้และปฏิบัติเกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามระบบ
มาตรฐานสากลในสถานประกอบการ 
 2. ประยุกต์ใช้เทคนิคและวิธีการ ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 



ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย                                             
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระบบมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
หลักการและเทคนิคที่เก่ียวกับความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
 
23-40000-2307 กำรบริหำรและเศรษฐศำสตร์อุตสำหกรรม 3 (3-0-6) 
 (Administration and Industrial Economics) 
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1. แสดงความรู้ การก าหนดนโยบาย การวางแผน การควบคุมติดตามและประเมินผลในงานอุตสาหกรรม 
 2. ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค และเศรษฐศาสตร์มหภาคในงานธุรกิจอุตสาหกรรม   
 3. จัดการควบคุมงบประมาณ การเงิน ต้นทุนค่าใช้จ่าย และบริหารความเสี่ยง  
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม โครงสร้างขององค์กร กฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ประยุกต์หลักการพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์มหภาค และการตลาดในงานธุรกิจ
อุตสาหกรรม การก าหนดนโยบาย การวางแผน การควบคุมติดตาม ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจของอุตสาหกรรมกระบวนการผลิต  งบประมาณและการเงิน ต้นทุน
ค่าใช้จ่าย และการบริหารความเสี่ยง 
 
2. วิชำเฉพำะด้ำน 
      2.1  กลุ่มวิชำเทคโนโลยีเฉพำะสำขำ 
23-40105-2401 กำรออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์                      3 (2-2-5) 
   (Electronic Circuit Design) 
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์แบบต่าง ๆ                    
 2. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลองผลวงจรอิเล็กทรอนิกส์แบบต่าง ๆ 

  3. ประยุกต์ใช้งาน การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์               
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  การออกแบบวงจรขยายแบบต่าง ๆ  การออกแบบวงจรผลิตความถี่วงจรกรอง
ความถี่ วงจรแหล่งจ่ายไฟ การใช้งานในวงจรเชิงเส้นและไม่เป็นเชิงเส้น วงจรแปลงสัญญาณดิจิทัลเป็นแอนะล็อก 
และวงจรแปลงสัญญาณแอนะล็อกเป็นดิจิทัล วงจรอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง วิธีการในการลดสัญญาณรบกวนในวงจร
อิเล็กทรอนิกส์   การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลองผลการท างานของวงจรอิเล็กทรอนิกส์และการประยุกต์ใช้งาน 



 

23-40105-2402   อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง                                                   3 (2-2-5) 
   (Internet Of Thing) 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการเขียนโปรแกรมควบคุมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2. ฝึกทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ควบคุมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
             ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความส าคัญของอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่งในชีวิตประจ าวัน สถาปัตยกรรมของ
อินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง  เครื่องมือในการพัฒนาอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่ง  การเขียนโปรแกรมบนอุปกรณ์สมองกลฝังตัว  
การเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต  การเชื่อต่อ cloud server  เพ่ือรับส่งข้อมูล  การใช้งานเซ็นเซอร์ การพัฒนาโปรแกรม
อินเตอร์เฟสบนอุปกรณ์พกพา  และการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
 

23-40105-2403 กำรควบคุมแบบอันดับและพีแอลซี    3 (0-9-0) 
   (Series Control and Programmable Logic Control) 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1.  ปฏิบัติเกี่ยวการควบคุมแบบอันดับและพีแอลซี 
2.  ควบคุมแบบอันดับและพีแอลซี 
3.  ประยุกต์ใช้การควบคุมแบบอันดับและพีแอลซี 

 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
 ปฏิบัติ เกี่ยวกับพ้ืนฐานการควบคุมแบบอันดับ พีแอลซี โปรแกรมพีแอลซี การเขียนโปรแกรม
ภาษาแลดเดอร์ ค าสั่งและอุปกรณ์เชื่อมต่อส าหรับการควบคุมแบบอันดับ  ค าสั่งและอุปกรณ์เชื่อมต่อพิเศษของ    
พีแอลซี การสื่อสารระหว่างพีแอลซีกับเครื่องมือควบคุมอ่ืนการประยุกต์พีแอลซีด้านอุตสาหกรรม การเลือก ติดตั้ง 
และการทดสอบพีแอลซี 
 
23-40105-2404   ระบบควบคุมแขนกลอุตสำหกรรม              3 (0-9-0) 
   (Industrial robots) 
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1. ปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
 2.  ออกแบบการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
 3.  ประยุกต์ใช้โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ 
 



ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ปฏิบัติ เกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านหุ่นยนต์ ประกอบด้วย โครงสร้างและส่วนประกอบต่าง ๆ  เซนเซอร์ที่ใช้กับ
หุ่นยนต์ การใช้โปรแกรมควบคุมภาษาและค าสั่ งที่ ใช้กับหุ่นยนต์และการน าไปใช้งานในด้านการผลิต                 
การวิเคราะห์การเคลื่อนที่และการควบคุม  ปัญญาประดิษฐ์   การออกแบบกับกลุ่มของเครื่องจักร  การเลือกใช้
หุ่นยนต์  การน าหุ่นยนต์ไปประยุกต์ใช้งานกับอุตสาหกรรมการผลิต   
 
23-40105-2405 กำรควบคุมนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์         3 (0-9-0) 
   (Hydraulics and Pneumatics Control)  
สมรรถนะรำยวิชำ 

1.  ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ 
2.  ประยุกต์ใช้ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์ในงานควบคุม     

ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
   ปฏิบัติเกี่ยวกับพิกัดของการควบคุม เช่น การควบคุมแบบอัตราส่วน แบบอินทีกรัลแบบดีริเวอร์ทีฟและ
แบบอ่ืน ๆ  การวิเคราะห์ระบบที่ต้องการ ฟังก์ชันการถ่ายโอน  อุปกรณ์ของระบบและวงจร  เช่น การวัดความดัน 
วาล์วควบคุมต่าง ๆ  การอุปกรณ์พ้ืนฐานออกแบบมอเตอร์ขับ  สมรรถนะการท างานทั้งระบบและการบ ารุงรักษา  
ปฏิบัติการเก่ียวกับการควบคุมและการใช้งานควบคุมกระบวนการ ข้อขัดข้องและการแก้ปัญหา 
 
 
23-40105-2406    เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล                                                        3 (2-2-5) 
       (Digital  Media  Technology) 
สมรรถนะรำยวิชำ  

1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของการสร้างสื่อดิจิทัล 
2.  ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางซอฟต์แวร์ในการสร้างสื่อดิจิทัล 
3.  สามารถสร้างสื่อและสื่อสารกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
   ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  สื่อดิจิทัลประเภทและชนิดต่าง ๆ เทคนิคการสร้าง การเรียบเรียงใหม่ และการ
จัดเก็บสื่อดิจิทัลในรูปแบบมาตรฐาน   การแปลงข้อมูล การใช้เครื่องมือทางซอฟต์แวร์เพ่ือสร้างสื่อดิจิทัล เสียง 
ภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหว การใช้โปรแกรมโปรแกรมที่เหมาะสมกับการน าเสนอทั้งบนสื่อจัดเก็บในคอมพิวเตอร์และ
บนเครือข่าย 
 
 



     2.2  กลุ่มวิชำโครงงำน 
23-40105-2501 โครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ 1                                   3 (0–9–0) 
   (Development of Professional Skill Project 1) 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงงานทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.  แก้ปัญหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยใช้ทฤษฎี และหลักการอ้างอิง 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ปฏิบัติโครงงานทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภายใต้การดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษา  กลุ่มโครงงานนั้น
จะต้องศึกษาปัญหา โดยใช้กรรมวิธีการสืบเสาะ เพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยใช้ทฤษฎี  และ
หลักการอ้างอิงที่ผู้เรียนได้เรียนมาแล้ว  ซึ่งจะสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหานั้น ๆ  ได้ และต้องจัดท าเป็นโครง
ร่าง (Proposal) เสนอต่อผู้สอน 
 

23-40105-2502 โครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ 2                                       3 (0–9–0) 
   (Development of Professional Skill Project 2) 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงงานทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.  แก้ปัญหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยใช้ทฤษฎี และหลักการอ้างอิง 

 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
     ปฏิบัติงานต่อจากโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1  ที่ได้ก าหนดไว้แล้ว  โดยก าหนดให้มีความก้าวหน้าของ
โครงงานข้ึนเป็นล าดับ ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้เรียนต้องใช้ทฤษฎีและหลักการมา
แก้ปัญหากับโครงการนั้น ๆ  และต้องสรุปผลจัดท ารายงานของโครงงานนั้น ๆ  เสนอต่อผู้สอน เมื่อสิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
3. วิชำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ/วิชำบูรณำกำรกำรเรียนรู้ร่วมกำรท ำงำน 
 

23-40105-2601  กำรควบคุมกระบวนกำรและเครื่องมือวัดอุตสำหกรรม             3 (0-9-0) 
       (Process Control and Instrumentation Industry) 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมกระบวนการและเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 
2. ใช้คอมพิวเตอร์จ าลองการควบคุมกรรมวิธีการวัดและการควบคุมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3. ประยุกต์ใช้งานการวัดและการควบคุมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 



ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับ การวัดอุณหภูมิ ระดับ อัตราการไหล ความดัน การควบคุมกรรมวิธี หลักการของกรรมวิธี
แบบต่อเนื่อง โมเดลทางคณิตศาสตร์ของระบบ คุณสมบัติของกรรมวิธีในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ อุปกรณ์ควบคุม
ตัวสุดท้าย อุปกรณ์ควบคุม อุปกรณ์แปลงสัญญาณ การปรับแต่งตัวควบคุม การใช้คอมพิวเตอร์จ าลองการควบคุม
กรรมวิธี การวัดและการควบคุมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 

23-40105-2602 หลักกำรระบบควบคุมในงำนอุตสำหกรรม                3 (0-9-0) 
                      (Principle of Industrial Control System) 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม    
2. ออกแบบโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์   ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 
3. ประยุกต์ใช้หลักการระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม    

ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้างของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ค าสั่งควบคุมการท างานของโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์  หลักการท างานของเซนเซอร์ที่ใช้วัดและตรวจจับความเร็ว ความดันอุณหภูมิ อัตราการไหล ระดับ 
น้ าหนัก แสง พร็อกซิมิตี้สวิตซ์ อุปกรณ์ควบคุมตัวตั้งเวลา  ตัวนับลิมิตสวิตซ์ ฯลฯ  การน าเอาโปรแกรม
คอนโทรลเลอร์และคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้ร่วมกับเซนเซอร์และอุปกรณ์ควบคุมแบบต่าง ๆ 
23-40105-2603 กำรควบคุมอัตโนมัติ                                              3 (0-9-0) 
   (Automatic Control) 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1.  ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมอัตโนมัติ 
2.  เขียนโปรแกรมควบคุมเครื่องจักรเชิงเลขและการโปรแกรมพ้ืนฐาน 
3.  ประยุกต์ใช้การควบคุมอัตโนมัติ 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับ ระบบควบคุมอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม เซนเซอร์ ระบบไฮดรอลิกและระบบนิวเมติกส์  
อุปกรณ์ส่งก าลังแบบไฟฟ้า การเขียนโปรแกรมควบคุมเครื่องจักรเชิงเลขและการโปรแกรมพ้ืนฐาน  โปรแกรมเม
เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ การเลือกใช้ตัวควบคุมการปรับค่าพารามิเตอร์ของตัวควบคุม   การประยุกต์ใช้ตัวควบคุม
แต่ละแบบในกระบวนการควบคุมการบ ารุงรักษา  การตรวจสอบและแก้ไขข้อขัดข้องของวงจร  การเชื่อมโยง
เครื่องควบคุมกระบวนการแบบอิเล็กทรอนิกส์กับคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน   การใช้หุ่นยนต์ในงานด้านอุตสาหกรรม 
(Application of robot industrials) 
 



หมวดวิชำเลือกเสรี 
 

23-40105-3001 กำรควบคุมอัตโนมัติทำงอุตสำหกรรม        3 (0-9-0) 
   (Automatic Control of Industrial)  
สมรรถนะรำยวิชำ 

1. ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม     
2. ใช้หุ่นยนต์ในงานด้านอุตสาหกรรม 
3. ประยุกต์ใช้หุ่นยนต์ในงานด้านอุตสาหกรรม 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
 ปฏิบัติ เกี่ยวกับความรู้เบื้องต้น ระบบควบคุมอัตโนมัติ ทางอุตสาหกรรม เซนเซอร์   ระบบไฮดรอลิกและ
ระบบนิวเมติก  อุปกรณ์ส่งก าลังแบบไฟฟ้า พีแอลซี และพ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมเครื่องจักรควบคุมเชิงเลขและ
การโปรแกรมพ้ืนฐาน พื้นฐานการใช้หุ่นยนต์ในงานด้านอุตสาหกรรม 
 
23-40105-3002 อิเล็กทรอนิกส์ก ำลัง               3 ( 0-9-0) 
   (Power Electronics) 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1.  ปฏิบัติเกี่ยวกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 
2.  ประยุกต์ใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ   
 ปฏิบัติเกี่ยวกับคุณสมบัติทางไฟฟ้าและการควบคุมการท างานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง  เช่น ไดโอด
ก าลั ง SCR  GTO  ทรานซิสเตอร์ก าลั ง  มอสเฟตก าลั ง IGBT  วงจรคอนเวอร์ เตอร์และอินเวอร์ เตอร์                      
การควบคุมการท างานของมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงแบบ ต่าง ๆ  โดยใช้วงจรอิเล็กทรอนิกส์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ข  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ค  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ง   รายงานการวิพากษ์หลักสูตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้จัดให้มีการวิพากษ์ หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่                       
18 พฤษภาคม 2565 ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) โดยมีรายนามคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิค              
บ้านค่าย หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ร่วมวิพากษ์หลักสูตร ดังนี้ 
 1. นายวิชัย   ชื่นชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. นายกฤษฎ  กอวิไล ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
 3. นางสาวณัฐธยาน์   เจริญผล ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
 4. นายธเนศ   สินสมบูรณ์ทอง ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
 5. นายประทีป ผลจันทร์งาม ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 
 6. นายเจริญ  ศรีแสง รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย (ประธานหลักสูตร) 
 7. นายทองค า   แก้วสุข ครู วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 8. นายวีรพงษ์   พฤกษชาติ ครู วิทยาลัยเทคนิคระยอง (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 9. นางชุติมา   ค้าผล ครู วิทยาลัยเทคนิคระยอง (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 10. นายบัณฑิตศักดิ์   ศรีโสภา ครู วิทยาลัยเทคนิคบ้าน่คาย (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)  

ผลการวิพากษ์หลักสูตร มีดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะจากนายวิชัย  ชื่นชาติ : รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ช่ือหลักสูตร - 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา - 
3. อาชีพที่สามารถประกอบได้
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

ควรตรวจสอบรายวิชาในหลักสูตรว่ามีการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจากส าเร็จการศึกษาได้
หรือไม ่

4. ปรัชญา - 
5. ความส าคัญ - 
6. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร - 
7. โครงสร้างหลักสูตร - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปให้ตัดค าว่า (ทักษะชีวิต) ไม่น้อยกว่า ออก 



ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
- หมวดวิชาเฉพาะให้ตัดค าว่า (ทักษะวิชาชีพ) ออก 

8. ค าอธิบายรายวิชา - 
9. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตรวจสอบการใช้ค าให้ถูกต้อง 

 

2. ข้อเสนอแนะจากนายกฤษฎ กอวิไล : HR Manager บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จ ากัด 

ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ช่ือหลักสูตร - 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา - 
3. อาชีพที่สามารถประกอบได้
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจากส าเร็จการศึกษาที่ระบุไว้ เช่น              
ผู้ควบคุมในงานในด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ และหัวหน้าช่างเทคนิค
งานผลิตอุปกรณ์/เครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง ก็สามารเป็นได้  ควรปรับอาชีพให้
สอดคล้องกับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

4. ปรัชญา ควรก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสาขาวิชาให้ชัดเจน 
5. ความส าคัญ - 
6. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร - 
7. โครงสร้างหลักสูตร - 
8. ค าอธิบายรายวิชา - 
9. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

 

3. ข้อเสนอแนะจากนางสาวณัฐธยาน์  เจริญผล : Sr. HR Officer บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จ ากัด 

ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ชื่อหลักสูตร - 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา - 
3. อาชีพที่สามารถประกอบได้
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

อาชีพผู้จัดการบ ารุงรักษาด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ผู้จบในระดับ
ปริญญาตรีไม่สามารถจะเป็นผู้จัดการในระดับนี้ได้เลย จ าเป็นต้องมี
ประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 5-10 ปี ควรระบุอาชีพใหม่ 

4. ปรัชญา - 
5. ความส าคัญ - 
6. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร - 
7. โครงสร้างหลักสูตร  
8. ค าอธิบายรายวิชา - 
9. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของนายกฤษฎ กอวิไล 



 

4. ข้อเสนอแนะจากนายธเนศ  สินสมบูรณ์ทอง  : Laboratory Expert บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จ ากัด 

ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ช่ือหลักสูตร - 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา - 
3. อาชีพที่สามารถประกอบได้
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

- 

4. ปรัชญา - 
5. ความส าคัญ - 
6. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร - 
7. โครงสร้างหลักสูตร - ควรเพิ่มทักษะ ความสามารถเพ่ิมเติมให้นักศึกษาดังนี้ 

1.การใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน  
2.การใช้ MATLAB เพ่ืองานอุตสาหรรม  วิเคราะห์ข้อมูล 
3.การใช้ MINITAB วิเคระห์ข้อมูล หาค่าสถิติ 
- รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ รหัสวิชา 23-40000 - 
2301 ควรน าไปเรียนที่สถานศึกษา เนื่องจากสถานประกอบการไม่
สามารถสอนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา
ได้อย่างละเอียด 
- รายวิชาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ                
รหัสวิชา 23-40000 - 2304 ควรน าไปเรียนที่สถานศึกษา 

8. ค าอธิบายรายวิชา - รายวิชาอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง รหัสวิชา 23-40000-3002 ที่ ระบุ
ค าอธิบายรายวิชา “ไดโอดก าลั ง SCR GTO ทรานซิสเตอร์ก าลั ง 
มอสเฟตก าลัง IGBT” ควรเลือกใช้ค าที่เป็นภาษาไทยทั้งประโยคและถ้า
จะใช้ค าภาษาอังกฤษให้ใส่วงเล็บแทน  
- รายวิชา Digital Media Technology รหัสวิชา 23-4000-2406 ระบุ
ชื่อภาษาไทยเป็น เทคโนโลยีสื่อดิจิทัศน์ ควรตรวจสอบชื่อภาษาไทย        
อีกครั้ง อาจจะช าค าว่า เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

9. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ควรเพ่ิมคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษาเพ่ิมจากผู้ ส า เร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากดู
รายวิชาแล้วเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชา
เมคคาทรอนิกส์ เป็นต้น 

 

 



 

ภาพประกอบรายงานการวิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง)  

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  จ   เอกลักษณ์และอตัลักษณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 

  
 อัตลักษณ์ (identity) 
 “นักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์คุณภาพ” 

 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 “เปี่ยมคุณธรรม ใฝ่เรียนรู้ สู่มาตรฐานสากล” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ฉ   มติเหน็ชอบหลักสูตรของคณะกรรมการวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 























 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ช   มติเหน็ชอบหลักสูตรของสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





















 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ซ   มติการประชุมอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลกัสูตร 

การอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ   มติอนมุัติให้ใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ญ  บันทึกข้อตกลง/โครงการความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษาหรือ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกกับสถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



























 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล 

การศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 



ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าดว้ยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศกึษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการ   

ของสถาบนัการอาชวีศึกษา  พ.ศ.  2564 
 
 

โดยที่พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2551  มาตรา  6  และมาตรา  9  ก าหนดให้ 
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องจัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง  มาตรฐาน
การศึกษาของชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๖๑  กรอบคุณวุฒิอาชีวศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2562  และเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี  สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  พ.ศ.  2562  เพ่ือผลิต  
และพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ   
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จึงสมควรออกระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล 
การศึกษาตามหลักสูตร 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.  2564” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2556 
ข้อ 4 ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับแก่สถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ 

การอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซึ่งจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
“รายวิชา”  หมายความว่า  หน่วยวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตรในช่วงเวลาหนึ่งภาคเรียน  มีทั้งที่บังคับ

และให้เลือก 
“ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การศึกษาตามหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต  (ต่อเนื่อง)  หลังจากจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)   
หรือเทียบเท่า  ใช้อักษรย่อว่า  “ทล.บ.” 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



“ผู้เข้าศึกษา”  หมายความว่า  ผู้มาสมัครเข้าศึกษาในสถาบัน  หรือสมัครฝึกอาชีพกับสถาน
ประกอบการที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

“นักศึกษา”  หมายความว่า  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
ส าหรับนักศึกษาการศึกษาระบบทวิภาคีต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและท าสัญญาการฝึกอาชีพกับ
สถานประกอบการ 

“ภาคเรียน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดท าการสอน  โดยก าหนดให้  ๑  ปี
การศึกษา  แบ่งออกเป็น  ๒  ภาคเรียนปกติ  และใน  ๑  ภาคเรียน  มีระยะเวลาจัดการศึกษารวม 
การวัดผล  ๑๘  สัปดาห์ 

“ภาคเรียนฤดูร้อน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาที่สถาบันเปิดท าการสอนในช่วงปิดภาคเรียน 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

“สถาบัน”  หมายความว่า  สถาบันการอาชีวศึกษา  ของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

“อาจารย์ประจ า”  หมายความว่า  คณาจารย์ประจ าของสถาบันการอาชีวศึกษานั้นที่มีหน้าที่
หลักทางด้านการสอน  การวิจัย  และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตร  
ที่เปิดสอน 

“อาจารย์ที่ปรึกษา”  หมายความว่า  อาจารย์ประจ าในสาขาวิชาซึ่งสถาบันมอบหมายให้ท าหน้าที่ 
ให้ค าแนะน าปรึกษา  ติดตามผลเกี่ยวกับการศึกษา  ตักเตือนดูแลความประพฤติ  ตลอดจนรับผิดชอบดูแล
แผนการเรียนของนักศึกษา 

“อาจารย์ผู้สอน”  หมายความว่า  อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 
สอนรายวิชาในระดับปริญญา 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร”  หมายความว่า  อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่เปิดสอน  ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายความว่า  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ 
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ   
การติดตามประเมินผล  และการพัฒนาหลักสูตร 

“อาจารย์พิเศษ”  หมายความว่า  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
“อาจารย์นิเทศก์”  หมายความว่า  อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในสถานประกอบการ  ท าหน้าที่

นิเทศ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ติดตาม  วัดและประเมินผลนักศึกษาที่ฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 

“การศึกษาในระบบ”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถาบัน 
เป็นหลัก  โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผล 
ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



“การศึกษาระบบทวิภาคี”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ  ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  
การวัดและการประเมินผล  โดยนักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถาบัน  และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

“สถานประกอบการ”  หมายความว่า  บริษัท  ห้างหุ้นส่วน  ร้าน  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐ  
และเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ร่วมมือกับสถาบันเพื่อจัดการอาชีวศึกษา  

“ผู้ควบคุมการฝึก”  หมายความว่า  ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าที่ประสานงาน
กับสถาบันในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชี พของนักศึกษา   
ในสถานประกอบการ   

“ครูฝึก”  หมายความว่า  ผู้ท าหน้าที่วางแผนการฝึกอาชีพ  ฝึกอาชีพ  วัดผลและประเมินผล
นักศึกษาในสถานประกอบการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

“มาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  ข้อก าหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ซึ่งครอบคลุม 
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี  สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  เพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการก ากับดูแล  ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  การทดสอบความรู้  ความสามารถ  ตลอดจน
ลักษณะนิสัย  ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม  ซึ่งก าหนดเกณฑ์  
การตัดสินไว้ชัดเจน  พร้อมทั้งจัดด าเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขที่เป็นมาตรฐาน 

“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  คณะกรรมการผู้ท าหน้าที่
รับผิดชอบในการอ านวยการ  ติดตาม  และก ากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษา 
ในสถานศึกษา 

“การเรียนแบบเต็มเวลา”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติหรือ 
ภาคฤดูร้อน  โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในแตล่ะภาคเรียนตามเกณฑ์จ านวนหน่วยกิตมาตรฐาน
ของการลงทะเบียนที่ก าหนดส าหรับการเรียนแบบเต็มเวลา 

“การเรียนแบบไม่เต็มเวลา”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากการเรียน
การสอนภาคเรียนปกติ  โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์จ านวนหน่วยกิต
มาตรฐานของการลงทะเบียนที่ก าหนดส าหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 6 ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้   
และให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



หมวด  ๑ 
สภาพนักศึกษา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
พ้ืนความรูแ้ละคุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 

 
 

ข้อ 7 ผู้เข้าศึกษา  ต้องมีพ้ืนความรู้และคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ในสาขาวิชาที่ตรงกับ

สาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา  กรณีสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์  ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของสถาบัน 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ทั้งนี้  โดยค านึงถึงคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   

(2) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามที่สถาบันก าหนด 

ส่วนที ่ ๒ 
การรบัผู้เขา้ศึกษา 

 
 

ข้อ 8 การรับผู้เข้าศึกษา  ให้ท าการสอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่สถาบันก าหนด  สถาบันจะเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกนักศึกษาเองตามคุณสมบัติที่ก าหนดและ  
ตามจ านวนที่ได้ตกลงร่วมกับสถานประกอบการหรือด าเนินการร่วมกันก็ได้ 

การรับผู้เข้าศึกษาตามโครงการต่าง ๆ  ของสถาบัน  ให้สถาบันคัดเลือกตามคุณสมบัติที่ก าหนด
ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น 

ข้อ 9 ให้มีการตรวจร่างกายเฉพาะผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก  หรือได้รับการคัดเลือก 
โดยแพทย์ปริญญา 

ส่วนที ่ ๓ 
การเป็นนักศึกษา 

 
 

ข้อ  10 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเข้าศึกษา  จะมีสภาพเป็นนักศึกษาเมื่อได้ขึ้นทะเบียน
และช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนและค่าธรรมเนียมตามระเบียบที่สถาบันก าหนด 

หากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเข้าศึกษา  ไม่มาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามก าหนด
ของสถาบัน  จะถือว่าสละสิทธิ์ที่จะเข้าเป็นนักศึกษา  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้รับอนุมัติจากสถาบัน 

ผู้เข้าศึกษาต้องท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ   
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  และการท าสัญญาการฝึกอาชีพต้องกระท าด้วยตนเอง  พร้อมทั้ง

แสดงหลักฐานการส าเร็จการศึกษาตามวัน  เวลา  ที่สถาบันก าหนด  โดยช าระเงินค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ  
ตามที่สถาบันก าหนด  ทั้งนี้  ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเปิดภาคเรียน 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ข้อ  ๑1 ให้สถาบันออกบัตรประจ าตัวให้แก่นักศึกษา  โดยให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยบัตรประจ าตัวนักเรียนและนักศึกษา 

ส่วนที ่ ๔ 
การพ้นสภาพและคนืสภาพนักศึกษา 

 
 

ข้อ  ๑2 การพ้นสภาพนักศึกษา  เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 
(๑) ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
(๒) ลาออก 
(๓) ถึงแก่กรรม 
(๔) สถาบันสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้ 
 ก. ขาดเรียน  ขาดการฝึกอาชีพ  ขาดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือ  

ขาดการติดต่อเกินกว่า  ๑๕  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติกรรมอย่างอื่นที่แสดงว่าไม่มี 
ความตั้งใจที่จะศึกษาเล่าเรียนหรือรับการฝึกอาชีพ  หรือรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

 ข. ไม่ยื่นค าร้องขอกลับเข้าศึกษาภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันครบก าหนดลาพัก 
การศึกษาหรือการฝึกอาชีพ  ตามข้อ  19 

 ค. ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา  ไม่ช าระค่าธรรมเนยีมการรกัษาสภาพนักศึกษา
ทุกภาคเรียนที่พักการศึกษาตามข้อ  28 

 ง. ประพฤติฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บังคับของสถาบัน  หรือสถานประกอบการ  หรือของทางราชการ  
หรือประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรง  จนเป็นที่เสื่อมเสียชื่อเสียงแก่สถาบันหรือประพฤติตนเป็นภัย 
ต่อความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

 จ. ได้รับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ฉ. ขาดพ้ืนความรู้  ตามข้อ  7 
 ช. พ้นสภาพนักศึกษา  ตามข้อ  55 
ข้อ  13 ผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษา  ตามข้อ  12  (๒)  (๔)  ก.  ข.  และ  ค.  ถ้าประสงค์จะขอ

คืนสภาพการเป็นนักศึกษา  จะต้องยื่นค าร้องขอต่อสถาบันแห่งนั้นภายใน  ๑  ปี  นับแต่วันถัดจาก 
วันพ้นสภาพนักศึกษาเมื่อสถาบันพิจารณาเห็นสมควรก็ให้รับเข้าศึกษาได้ 

ข้อ  14 การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา  ตามข้อ  13  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) ต้องเข้าศึกษาภายในสัปดาห์แรกของภาคเรียน  เว้นแต่กลับเข้าศึกษาในภาคเรียนเดียวกัน   
(๒) ต้องศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้อยู่ในขณะนั้น 
(3) ให้น าจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ประเมินได้ไว้  และเป็นรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ใน

หลักสูตรนี้มานับรวม  เพ่ือพิจารณาตัดสินการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ส่วนที่  ๕ 
การพักการศึกษา 

 
 

ข้อ  15 สถาบันและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการศึกษา 
หรือฝึกอาชีพได้ตามที่เห็นสมควร  เมื่อมีเหตุจ าเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้ 

(๑) ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา  หรือดูงาน  หรือเป็นตัวแทนของสถาบัน  หรือสถานประกอบการ  
ในการเข้าร่วมประชุม  หรือกรณีอื่น ๆ  อันควรแก่การส่งเสริม 

(๒) เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน  โดยมีค ารับรองของแพทย์ปริญญา 
(๓) กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจ าการให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการน าปลด 
(๔) เหตุจ าเป็นอย่างอื่นตามที่สถาบัน  หรือสถาบันและสถานประกอบการจะพิจารณา

เห็นสมควร 
ข้อ  ๑6 นักศึกษาที่ ขออนุญาตลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพ  ต้องยื่นค าขอ   

เป็นลายลักษณ์อักษรต่อสถาบัน  หรือสถาบันและสถานประกอบการ  มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน   
เว้นแต่เหตุสุดวิสัย 

ข้อ  ๑7 สถาบันสั่งให้นักศึกษาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพได้  โดยปฏิบัติตามข้อก าหนด
เกี่ยวกับวินัยของนักศึกษาของสถาบันหรือระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ 

นักศึกษาที่ขออนุญาตลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพตามข้อ  ๑5  หรือถูกสั่งพักการศึกษา 
หรือการฝึกอาชีพตามข้อ  ๑7  เป็นเวลาเกินกว่า  ๑  ภาคเรียน  ต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษา 
สภาพนักศึกษาทุกภาคเรียนที่พักการศึกษาตามระเบียบของสถาบัน  ภายใน  ๑๕  วัน  นับจากวันประกาศ 
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนถัดไป 

ข้อ  ๑8 การอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพ  ให้สถาบันท าหลักฐาน 
เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้นักศึกษาทราบ 

ข้อ  19 นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพ  เมื่อครบก าหนดเวลาที่ลาพักการศึกษา
หรือการฝึกอาชีพแล้ว  ให้ยื่นค าร้องขอกลับเข้าศึกษาพร้อมด้วยหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการศึกษา  
หรือการฝึกอาชีพต่อสถาบันภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันครบก าหนด  หากพ้นก าหนดนี้ให้ถือวา่
พ้นสภาพนักศึกษา  เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

ส่วนที ่ ๖ 
การลาออก 

 
 

ข้อ  20 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา  ต้องด าเนินการตามระเบียบ 
ที่สถาบันก าหนด 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ข้อ  ๒1 นักศึกษาที่ลาออกแล้วได้รับอนุญาตให้กลับเข้าศึกษาในภาคเรียนเดียวกัน  ให้ถือว่า
นักศึกษาผู้นั้นมีสภาพนักศึกษามาตั้งแต่ต้นภาคเรียนนั้นทุกประการ 

หมวด  ๒ 
การจดัการศึกษา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การเปิดเรียน 

 
 

ข้อ  ๒2 ให้สถาบันก าหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
ปีการศึกษา  การเปิดและปิดสถานศึกษา  หากสถาบันใดจะก าหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนแตกต่าง  
ไปจากระเบียบดังกล่าว  ให้รายงานส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

ข้อ  ๒3 สถาบันที่เปิดภาคเรียนฤดูร้อน  ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส่วนที ่ ๒ 
การลงทะเบียนรายวิชา 

 
 

ข้อ  ๒4 สถาบันต้องจัดให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ  ให้เสร็จก่อนวันเปิดภาคเรียนนั้น  
ตามระยะเวลาที่สถาบันก าหนด 

ข้อ  ๒5 การลงทะเบียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยเป็นไป
ตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

ข้อ  ๒6 นักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง  ตามวันและเวลาที่สถาบันก าหนด   
ในกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองได้  จะมอบหมายให้ผู้อื่น   

มาลงทะเบียนแทน  ให้สถาบันพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 
ข้อ  ๒7  สถาบันอาจให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภายหลังก าหนดตามข้อ  ๒4  ก็ได้  โดยให ้

สถาบันก าหนดวันสิ้นสุดการลงทะเบียนตามที่เห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกิน  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน   
หรือไม่เกิน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง  นักศึกษาต้องช าระค่าปรับตามที่สถาบันก าหนด 
ข้อ  ๒8 นักศึกษาที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาที่สถาบันก าหนด  ตามข้อ  ๒7  

ถ้าประสงค์จะรักษาสภาพนักศึกษา  ต้องติดต่อรักษาสภาพนักศึกษาภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัด 
จากวันสิ้นสุดการลงทะเบียน  หากพ้นก าหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักศึกษา  เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

ข้อ  29  นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่น้อยกว่าภาคเรียนละ  9  หน่วยกิต  และไม่เกิน
ภาคเรียนละ  ๒๒  หน่วยกิต  ส าหรับการเรียนแบบเต็มเวลา  และได้ไม่เกินภาคเรียนละ  9  หน่วยกิต  

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ส าหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา  ส่วนการลงทะเบียนรายวิชาในภาคเรียนฤดูร้อน  ให้ลงทะเบียน  
ได้ไม่เกิน  9  หน่วยกิต 

หากมีเหตุผลและความจ าเป็นในการให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น  
อาจท าได้แต่ต้องได้รับอนุญาตจากสถาบัน 

ส่วนที ่ ๓ 
การเปลี่ยน  การเพ่ิม  และการถอนรายวิชา 

 
 

ข้อ  30 นักศึกษาจะขอเปลี่ยนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้แล้ว  หรือขอเพ่ิมรายวิชาต้องกระท า 
ภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน  หรือภายใน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน  ส่วนการขอถอน 
รายวิชาต้องกระท าภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนหรือภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่วันเปิด 
ภาคเรียนฤดูร้อน 

การถอนรายวิชาภายหลังก าหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระท าได้  ถ้าสถาบันพิจารณาเห็นว่า   
มีเหตุผลสมควร 

การขอเปลี่ยน  ขอเพ่ิม  หรือขอถอนรายวิชา  ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  
และอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา 

ข้อ  31 การถอนรายวิชาภายในก าหนด  ตามข้อ  30  ไม่ต้องลงรายวิชานั้นในใบแสดง  
ผลการศึกษา  การถอนรายวิชาภายหลังก าหนด  ให้ลงอักษร  “ถ.”  ในใบแสดงผลการศึกษาช่อง   
“ระดับผลการศึกษา” 

ส่วนที ่ 4 
การศกึษาโดยไมน่ับจ านวนหนว่ยกิตมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

 
 

ข้อ  ๓2 สถาบันอาจอนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็นการเสริม
ความรู้  โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ได้ 

ข้อ  ๓3 เมื่อได้ท าการวัดและประเมินผลการศึกษาแล้วได้ระดับผลการศึกษาผ่าน  ให้บันทึก  
“ม.ก.”  ลงในใบแสดงผลการศึกษาช่อง  “ระดับผลการศึกษา”  ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน  ไม่ต้องบันทึก
รายวิชานั้น  และให้ถือเป็นการสิ้นสุดส าหรับการศึกษารายวิชานั้น  โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวม  
เพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ส่วนที ่ 5 
การนบัเวลาเรียนเพ่ือสิทธิในการประเมนิสรุปผลการศกึษา 

 
 

ข้อ  ๓4 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียน
ส าหรับรายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการศึกษา 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย  สถาบันอาจพิจารณาผ่อนผันได้เป็นราย ๆ  ไป   
ข้อ  ๓5 การนับเวลาเรียนให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนปกติรวมการประเมินผลรายวิชา  ภาคเรียนละ  ๑๘  สัปดาห์ 
(2) นักศึกษาที่ย้ายสถาบันระหว่างภาคเรียน  ให้น าเวลาเรียนจากสถาบันทั้งสองแห่งมารวมกัน 
(3) นักศึกษาที่ลาออกแล้ว  ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าศึกษาในภาคเรียนเดียวกัน  ให้นับเวลา

เรียนที่เรียนแล้วมารวมกัน 
(4) นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาหรือฝึกอาชีพในภาคเรียนใดได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียน  

หรือฝึกอาชีพในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลาเรียนหรือฝึกอาชีพก่อนและหลังการลาพักการเรียน  
หรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน 

(5) นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษาจะไม่นับเวลาเรียนในระหว่างถูกสั่งพักการศึกษา 
(6) รายวิชาที่มีอาจารย์ผู้สอนหรือครูฝึกตั้งแต่  ๒  คนขึ้นไป  และแยกกันสอน  ให้น าเวลาเรียน 

ที่ศึกษากับอาจารย์ผู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน 
(7) ถ้ามีการเปลี่ยนรายวิชา  หรือเพิ่มรายวิชา  ให้นับเวลาเรียนตั้งแต่เริ่มเรียนรายวิชาใหม่ 

ส่วนที ่ 6 
การขออนญุาตเลื่อนการประเมิน 

 
 

ข้อ  ๓6 นักศึกษาที่ไม่สามารถเข้ารับการประเมนิผลรายวิชาตามวันและเวลาที่สถาบันก าหนด  
สถาบันอาจอนุญาตให้เลื่อนการประเมินผลรายวิชา  ได้ในกรณีต่อไปนี้ 

(๑) ประสบอุบัติเหตุ  หรือเจ็บป่วย 
(๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 
(๓) เป็นตัวแทนของสถาบัน  หรือสถานประกอบการ  ในการเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมพิเศษ 

อย่างอื่น  โดยได้รับความยินยอมจากสถาบันหรือสถานประกอบการ 
(๔) มีความจ าเป็นอย่างอื่น  โดยสถาบัน  หรือสถาบันและสถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่า

เป็นความจ าเป็นอย่างแท้จริง 
ข้อ  ๓7 นักศึกษาที่ประสงค์จะขออนุญาตเลื่อนการประเมินผลรายวิชา  ต้องยื่นค าร้อง 

พร้อมทั้งหลักฐานประกอบต่อสถาบันก่อนการประเมินไม่น้อยกว่า  ๓  วัน  หากไม่สามารถกระท าได้ 
ให้สถาบันพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 

การอนุญาตให้เลื่อนการประเมินผลรายวิชาให้สถาบันท าเป็นลายลักษณ์อักษรมอบให้นักศึกษา 
ข้อ  ๓8 นักศึกษาจะขออนุญาตเลื่อนการประเมินผลรายวิชาออกไปได้ไม่เกินวันก าหนด   

การประเมินสรุปผลการศึกษาปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากสถาบัน  
เป็นราย ๆ  ไป 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ข้อ  39 ถ้าเป็นกรณีที่สามารถก าหนดวันประเมินผลรายวิชาได้  ให้สถาบันก าหนด 
วันประเมินผลรายวิชาไว้ในหนังสืออนุญาตให้เลื่อนการประเมินผลรายวิชา  แต่ถ้าไม่สามารถกระท าได้  
ให้เป็นหน้าที่ของนักศึกษาซึ่งพร้อมที่จะรับการประเมินผลรายวิชายื่นค าร้องต่อสถาบั นเพ่ือขอเข้ารับ 
การประเมินผลรายวิชาพร้อมทั้งหลักฐานการอนุญาตให้เลื่อนการประเมินผลรายวิชา 

ทั้งนี้ต้องไม่เกินวันก าหนดการประเมินสรุปผลการศึกษาปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป  
หากพ้นก าหนดนี้ให้ถือว่าขาดการประเมินผลรายวิชาและให้สถาบันท าการประเมินตัดสินผลการศึกษา 

หมวด  ๓ 
การประเมินผลการศกึษา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
หลักการในการประเมินผลการศึกษา 

 
 

ข้อ  40 ให้สถาบันมีหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินผลการศึกษารายวิชาที่ เรียนและ 
ฝึกปฏิบัติในสถาบัน  โดยให้สถาบันและสถานประกอบการมีหน้าที่รับผิดชอบร่วมกันในการประเมิน  
ผลการศึกษารายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

ข้อ  ๔1 ให้ประเมินผลการศึกษาเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต  ตามสภาพจริงต่อเนื่อง
ตลอดภาคเรียน  รวมทั้งการประเมินสรุปผลการศึกษา  ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา  สมรรถนะรายวิชา 
และเนื้อหาวิชา  โดยใช้เครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม   

ส่วนที ่ ๒ 
วิธีการประเมินผลการศึกษา 

 
 

ข้อ  ๔2 ให้สถาบันท าการประเมินผลการศึกษารายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถาบัน 
เมื่อสิ้นภาคเรียน  หรือเมื่อสิ้นสุดการศึกษาหรือการปฏิบัติงานในแต่ละรายวิชา 

ส าหรับรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  ให้สถาบันและสถานประกอบการ  
โดยอาจารย์นิเทศก์และครูฝึกร่วมกันประเมินผลการศึกษา  เมื่อสิ้นสุดการเรียนและฝึกปฏิบัติ 
ในแต่ละรายวิชา 

ให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาและการประเมินสรุปผลการศึกษา  โดยพิจารณาจากการประเมิน 
ในแต่ละกิจกรรมและงานที่มอบหมาย  ในอัตราส่วนตามความส าคัญของแต่ละกิจกรรมหรืองานที่มอบหมาย 

ให้ด าเนินการประเมินผลการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาในรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี   
จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  ตามวิธีการที่อาจารย์นิ เทศก์และครูฝึกก าหนด 
โดยความเห็นชอบของสถาบัน 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ข้อ  ๔3 ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  ดังต่อไปนี้   
  ร้อยละ  80  ขึ้นไป  ระดับผลการเรียน  ๔.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม   
  ร้อยละ  75 - 79  ระดับผลการเรียน  ๓.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
  ร้อยละ  70 - 74  ระดับผลการเรียน  ๓.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
  ร้อยละ  65 - 69  ระดับผลการเรียน  ๒.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์

ค่อนข้างดี 
  ร้อยละ  60 - 64  ระดับผลการเรียน  ๒.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
  ร้อยละ  55 - 59  ระดับผลการเรียน  ๑.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน 
  ร้อยละ  50 - 54  ระดับผลการเรียน  ๑.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก 
  ต่ ากว่าร้อยละ  50  ระดับผลการเรียน  ๐  หมายถึง  ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์   
การบันทึกระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชาลงในใบแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ   

ให้ใช้ตัวอักษรแสดงระดับผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา  ดังต่อไปนี้ 
  4.0  ใช้ตัวอักษร  A  หมายถึง  Excellent 
  3.5  ใช้ตัวอักษร  B+  หมายถึง  Very  Good 
  3.0  ใช้ตัวอักษร  B  หมายถึง  Good   
  2.5  ใช้ตัวอักษร  C+  หมายถึง  Fairly  Good   
  2.0  ใช้ตัวอักษร  C  หมายถึง  Fair 
  1.5  ใช้ตัวอักษร  D+  หมายถึง  Poor   
  1.0  ใช้ตัวอักษร  D  หมายถึง  Very  Poor   
  0  ใช้ตัวอักษร  F  หมายถึง  Fail   
ข้อ  ๔4 รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามข้อ  ๔3  ไม่ได้  ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้ 
  ข.ร.  หมายถึง  ขาดเรียน  ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสรุปผลการศึกษา  เนื่องจาก 

มีเวลาศึกษาต่ ากว่าร้อยละ  ๘๐  โดยสถาบันพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย  ส าหรับรายวิชาที่เรียน
หรือฝึกปฏิบัติในสถาบัน 

  ข.ป. หมายถึง  ขาดการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติงานไม่ครบตามเกณฑ์  โดยสถาบัน
และสถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร  ส าหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝึกปฏิบัติ  
ในสถานประกอบการ 

  ข.ส. หมายถึง  ขาดการประเมินสรุปผลการศึกษา  โดยสถาบันพิจารณาแล้วเห็นว่า
ไม่มีเหตุผลสมควร 

  ถ. หมายถึง  ถอนรายวิชาภายหลังก าหนด 
  ท. หมายถึง  ทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายให้ท า 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



  ม.ส. หมายถึง  ไม่สมบูรณ์  เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง 
และหรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการศึกษารายวิชาตามก าหนดด้วยเหตุสุดวิสัย 

  ม.ท. หมายถึง  ไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนที่ขาด 
ของรายวิชาที่ไม่สมบูรณ์ภายในภาคเรียนถัดไป 

  ม.ก. หมายถึง  การศึกษาโดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวมเพ่ือการส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร  และผลการประเมินผ่าน 

การบันทึกตัวอักษรที่แสดงระดับผลการเรียนลงในใบแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ 
ให้ใช้ตัวอักษรแสดงระดับผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา  ดังต่อไปนี้ 

  ข.ร.  ใช้อักษร  I.C.  หมายถึง  Insufficient  class  attendance 
  ข.ป.  ใช้อักษร  I.P.  หมายถึง  Incomplete  practical  assignment 
  ข.ส.  ใช้อักษร  I.L.  หมายถึง  Incomplete  learning  assessment 
  ถ.  ใช้อักษร  W.A.  หมายถึง  Withdraw  after  dead  line 
  ท.  ใช้อักษร  C.  หมายถึง  Cheating 
  ม.ส.  ใช้อักษร  N.C.  หมายถึง  Not  complete 
  ม.ท.  ใช้อักษร  U.T.  หมายถึง  Unable  to  undertake  substitute  Assessment 
  ม.ก.  ใช้อักษร  N.Cr.  หมายถึง  Non - credit 
ข้อ  ๔5 ในกรณีต่อไปนี้ให้ตัดสินผลการศึกษาเป็นระดับ  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะรายวิชา 
(๑) ได้  ข.ร. 
(๒) ได้  ข.ป. 
(๓) ได้  ข.ส. 
(๔) ได้  ถ. 
(๕) ได้  ท.   
(๖) ได้  ม.ท. 
ข้อ  ๔6 นักศึกษาที่ท าการทุจริต  หรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ  หรืองานที่มอบหมาย 

ให้ท าในรายวิชาใด  ให้สถาบันพิจารณาด าเนินการ  ดังนี้   
(๑) ให้ได้คะแนน  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะครั้งนั้น  หรือ   
(๒) ให้ระดับผลการเรียนเป็น  ๐  (ศูนย์)  โดยบันทึก  “ท.”  ลงในใบแสดงผลการศึกษาช่อง  

“ระดับผลการศึกษา”  ในรายวิชานั้น  หรือ   
ด าเนินการตาม  (๒)  และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนน 

ความประพฤติที่สถาบันก าหนดตามความร้ายแรงแล้วแต่กรณี 

้หนา   ๒๙
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ข้อ  47 การค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ให้น าผลบวกของผลคณูระหวา่งจ านวนหนว่ยกติ  ของแต่ละรายวชิากับระดับผลการศกึษา  

หารด้วยผลบวกของจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  คิดทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ 
(๒) ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  จากรายวิชาที่ได้ระดับผลการศึกษาตามข้อ  43   

และข้อ  ๔5  รายวิชาที่นักศึกษาเรียนซ้ า  เรียนแทน  ให้ใช้ระดับผลการศึกษาสุดท้ายและนับจ านวน  
หน่วยกิตมาเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว 

(๓) ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 
 (ก) ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคเรียน  ค านวณจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการศึกษา

ตาม  (๒)  เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ 
 (ข) ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ค านวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดและได้ระดับ 

ผลการศึกษาตาม  (๒)  ตั้งแต่สองภาคเรียนขึ้นไป 
ข้อ  48 ผู้ที่ได้  ม.ส.  และไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทนภายในเวลาที่สถาบันก าหนด  

ให้สถาบันบันทึก  “ม.ท.”ลงในใบแสดงผลการศึกษา  ช่อง  “ระดับผลการศึกษา”  เว้นแต่ได้  ม.ส.   
ตามข้อ  ๓5  (๓)  ให้สถาบันและหรือสถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 

กรณีผู้ที่ได้  ม.ส.  เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาได้ตาม
ก าหนดให้นักศึกษาส่งงานนั้นภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการศึกษารายวิชา  หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ให้สถาบันประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่สถาบันพิจารณา
เห็นสมควร  ให้สถาบันหรือสถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในก าหนดการประเมินสรุปผลการศึกษาของภาคเรียนถัดไป 

ข้อ  49 นักศึกษาต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียน
รายวิชาครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร  หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพก าหนด  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด   

นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้  จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
และผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ส่วนที ่ ๓ 
การตัดสนิผลการศึกษา 

 
 

ข้อ  50 การตัดสินผลการศึกษาให้ด าเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ตัดสินผลการศึกษาเป็นรายวิชา 
(๒) รายวิชาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับ  ๑.0  ขึ้นไป  ถือว่าประเมินผ่านและให้นับจ านวน

หน่วยกิตของรายวิชานั้นเป็นจ านวนหน่วยกิตสะสม 
(๓) เมื่อได้ประเมินผลการศึกษาแล้วนักศึกษาที่มีผลการศึกษาระดับ  ๐  (ศูนย์)  ตามที่ก าหนดไว้ 

้หนา   ๓๐
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(๔) ในข้อ  43  และ  ข้อ  ๔5  ถ้าเป็นรายวิชาบังคับที่ก าหนดให้ศึกษาในแต่ละสาขาวิชา   
ให้ศึกษาซ้ ารายวิชานั้น  ถ้าเป็นรายวิชาเลือก  จะศึกษาซ้ า  หรือศึกษารายวิชาอื่นแทนก็ได้ 

ในกรณีที่ให้ศึกษารายวิชาอื่นแทนให้ลงหมายเหตุว่าให้ศึกษาแทนรายวิชาใด 
ข้อ  51 การตัดสินผลการศึกษาเพ่ือส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ให้ถือตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
(๑) ได้รายวิชาและจ านวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา  ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

และเงื่อนไขอื่น ๆ  ที่สถาบันก าหนด 
(๒) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐   
(๓) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ข้อ  52 ให้สถาบันเป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
ข้อ  ๕3 นักศึกษาผู้ใดประสงค์จะลงทะเบียนเรียนเพ่ิม  เพ่ือประเมินปรับค่าระดับคะแนน 

เฉลี่ยสะสมให้สูงขึ้น  ให้สถาบันด าเนินการให้ศึกษาเพ่ิมภายในเวลาทีเ่ห็นสมควร  การนับจ านวนหน่วยกติ 
สะสมในกรณีนี้ให้นับหน่วยกิตที่ลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชา 

ข้อ  ๕4 ให้สถาบันพิจารณาเกณฑ์การพ้นสภาพเนื่องจากผลการศึกษาของนักศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  2  ภาคเรียน  หรือไม่น้อยกว่า  40  หน่วยกิต  
และได้รับการประเมินใหม่แล้ว  หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  1.75  ให้สถาบันพิจารณา 
ว่าควรให้เรียนต่อไปหรือพ้นสภาพนักศึกษา 

(2) เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  4  ภาคเรียน  หรือไม่น้อยกว่า  72  หน่วยกิต  
และได้รับการประเมินใหม่แล้ว  หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  1.90  ให้สถาบันพิจารณา  
ว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักศึกษา 

ส่วนที ่ ๔ 
การเทียบโอนผลการศึกษา 

 
 

ข้อ  55 การโอนผลการศึกษา  ให้สถาบันที่รับนักศึกษาเข้าศึกษารับโอนผลการศึกษา   
ที่ได้รับความเห็นชอบจากสถาบัน   

ข้อ  56 สถาบันจะรับโอนผลการศึกษารายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่ง  ก.พ.  รับรองคุณวุฒิ  
ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  หรือจากหลักสูตรอื่นใดที่มีรายวิชาลักษณะเดียวกัน  แต่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น
ของสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน  ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๗๕  และมีจ านวน
หน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตรที่ใช้ระเบียบนี้   

(๒) รายวิชาที่ได้ระดับผลการศึกษาตั้งแต่  ๒.๐  หรือระดับคะแนนตัวอักษร  C  ขึ้นไป  
สถาบันจะรับโอนผลการศึกษาหรือจะท าการประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



(3)  การขอโอนผลการศึกษาและหน่วยกิต  สถาบันจะรับโอนได้ไม่เกิน  3  ใน  4  ของจ านวน
หน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน   

(4) รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่รับโอนผลการศึกษา  ต้องน ามาค านวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมด้วย 
ข้อ  57 เมื่อนักศึกษาขอโอนผลการศึกษา  ให้สถาบันด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการประเมนิ

สรุปผลการศึกษา  ภาคเรียนแรกที่นักศึกษาเข้าเรียน 
ข้อ  58 การบันทึกผลการศึกษา  ตามข้อ  55  ข้อ  56  ลงในใบแสดงผลการศึกษา   

ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตร  โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่รับโอนมาจากหลักสูตรอื่น 
หรือจากการเทียบรายวิชารหัสวิชาใด  ยกเว้นมีข้อก าหนดเฉพาะในเรื่องนั้น  ๆ 

ข้อ  59 นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในงานอาชีพ  หรือท างานในอาชีพนั้นอยู่แล้ว  หรือ 
มีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรนี้มาก่อนเข้าศึกษา  จะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์การท างาน
ในสถานประกอบการ  เพ่ือนับจ านวนหน่วยกิตสะสมส าหรับรายวิชานั้นได้  ตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด  
โดยสถาบันจัดให้มีระบบสะสมหน่วยกิต  (Credit  Bank) 

ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน  นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้นหรือ 
ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปได้ 

ข้อ  60 นักศึกษาที่สถาบันให้พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ  ๕4  แล้วสอบเข้าศึกษาใหม่ 
ในสถาบันเดิมหรือสถาบันแห่งใหม่ได้  ให้สถาบันรับโอนผลการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ใน
หลักสูตรปัจจุบันที่เปิดสอน  และได้ระดับผลการศึกษาตั้งแต่  ๒.๐  ขึ้นไป 

ข้อ  61 นักศึกษาที่ขอโอนผลการศึกษารายวิชาตามข้อ  55  หรือขอประเมินเทียบโอน  
ความรู้และประสบการณ์  ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถาบันนั้นไม่น้อยกว่า  ๑  ภาคเรียน 

ข้อ  62 ให้สภาสถาบันเป็นผู้อนุมัติผลการเทียบโอนผลการศึกษา   

หมวด  ๔ 
การขอส าเร็จการศึกษาและอนุมตัิการให้ปรญิญา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การขอส าเร็จการศึกษาและการขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต 

 
 

ข้อ  63 นักศึกษาที่มีสิทธิขอส าเร็จการศึกษา  ต้องมีเกณฑ์คุณสมบัติอย่างน้อย  ดังนี้   
(๑) ศึกษารายวิชาได้ครบตามหลักสูตร  และข้อก าหนดของสาขานั้น  ทั้งนี้  ระยะเวลา 

การศึกษา  4  ภาคเรียน  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  หรือไม่เกิน  12  ภาคเรียน  ส าหรับ  
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  นับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  โดยไม่นับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน   
หรือถูกสั่งพักการเรียนรวมเข้าด้วย 

(๒) มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่าที่หลักสูตรก าหนดไว้  และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



(๓) มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเป็นบัณฑิต  และไม่มีหนี้สินผูกพันต่อสถาบัน 
(๔) ต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  

ภายใน  ๓๐  วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนนั้น  ตามข้อบังคับของสถาบัน 
นักศึกษาที่ไม่ด าเนินการตามข้อ  (๔)  จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาในแต่ละ

ภาคเรียนนั้น  และจะต้องช าระค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษาจนถึงภาคเรียนที่นักศึกษายื่นค าร้องขอ
ส าเร็จการศึกษาให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาและการประเมินสรุปผลการศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
การประเมินในแต่ละกิจกรรมและงานที่มอบหมาย  ในอัตราส่วนตามความส าคัญของแต่ละกิจกรรม  
หรืองานที่มอบหมาย 

ให้ด าเนินการประเมินผลการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาในรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี   
จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  ตามวิธีการที่ครูฝึกและอาจารย์นิเทศก์ก าหนดโดยความเห็นชอบ 
ของสถาบัน 

ข้อ  64 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาต้องขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต  โดยยื่นค าร้องขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต  
พร้อมช าระเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต  ตามขั้นตอนที่สถาบันก าหนด 

ข้อ  65 การเสนอชื่อเพื่ออนุมัติการให้ปริญญา  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

ส่วนที ่ ๒ 
ปริญญาเกียรตนิิยม 

 
 

ข้อ  66 ให้สภาสถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจออกข้อบังคับ
ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้
ภายใต้แนวทางดังนี้ 

(1) ลงทะเบียนรายวิชาในสถาบันไม่ต่ ากว่า  ๗๒  หน่วยกิต   
(2) ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  ทั้งนี้ไม่นับระยะเวลาที่นักศึกษา   

ขอลาพักการศึกษาตามระเบียบนี้ 
(3) ต้องไม่มีผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่าพอใช้  ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
(4) นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม  (2)  และ  (3)  ที่มีค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  ๓.๗๕  ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
(5) นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัตคิรบถ้วนตาม  (2)  และ  (3)  ที่มีค่าคะแนนเฉลีย่

สะสมไม่ต่ ากว่า  ๓.๕๐  ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 
(6) การเสนอชื่ออนุมัติการให้ปริญญาเกียรตินิยม  ให้สถาบันน าเสนอต่อสภาสถาบันในคราวเดียวกัน

กับที่เสนอขออนุมัติปริญญาประจ าภาคเรียนนั้น 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



หมวด  5 
เอกสารการศึกษา 

 
 

ข้อ  67 สถาบันต้องจัดให้มีเอกสารการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
(1) ใบแสดงผลการศึกษา   
 การจัดท าใบแสดงผลการศึกษา  ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท า  ลงลายมือชื่อ   

พร้อมทั้งวัน  เดือน  ปี  และให้ผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้ลงนามรับรองผลการศึกษาและการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

(2) ใบแสดงผลการศึกษาฉบับภาษาอังกฤษ   
 การจัดท าใบแสดงผลการศึกษาฉบับภาษาอังกฤษ  ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดท า   

ลงลายมือชื่อ  พร้อมทั้ง  วัน  เดือน  ปี  และให้ผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียน  
และการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(3) แบบรายงานผลการศึกษาของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   
(4) ปริญญาบัตรและวุฒิบัตร 
(5) สมุดประเมินผลการศึกษารายวิชาและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาในแบบอื่น   

สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงาน   
ของนักศึกษา 

(6) หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษาและหนังสือรับรองผลการศึกษา 
ข้อ  68 ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษค าตอบ  และหลักฐานการประเมินผลการเรียน 

ไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปีการศึกษา 
ข้อ  69 ให้ใช้ส าเนาคู่ฉบับใบแสดงผลการศึกษา  และส าเนาคู่ฉบับใบแสดงผลการศึกษา 

ฉบับภาษาอังกฤษ  เป็นเอกสารรับรองผลการศึกษา 
ข้อ  70 ให้สถาบันออกส าเนาคู่ฉบับใบแสดงผลการศึกษา  ส าเนาคู่ฉบับใบแสดงผลการศึกษา

ฉบับภาษาอังกฤษ  ปริญญาบัตรและวุฒิบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข้อ  71 การท าส าเนาใบแสดงผลการศึกษา  จะใช้วิธีพิมพ์ใหม่  หรือส าเนาเอกสาร 

ตามต้นฉบับก็ได ้ โดยให้เขียนหรือประทับตรา  “ส าเนาถูกต้อง”  ส่วนการท าส าเนาใบแสดงผลการศึกษา
ฉบับภาษาอังกฤษจะใช้วิธีพิมพ์ใหม่หรือส าเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้  โดยให้เขียนหรือประทับตรา  
“CERTIFIED  TRUE  COPY” 

ให้หัวหน้างานทะเบียน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการแทนลงลายมือชื่อรับรองส าเนา 
พร้อมทั้ง  วัน  เดือน  ปี  ที่ออกส าเนา  และผู้อ านวยการสถาบันหรอืผู้ไดร้ับมอบหมายลงลายมือชื่อก ากบั
ที่รูปถ่าย 

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ข้อ  72 นักศึกษาที่ต้องการหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา  หรือหนังสือรับรองผลการศึกษา
จากสถานศึกษาให้สถาบันออกหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา  หรือหนังสือรับรองผลการศึกษา   
แล้วแต่กรณี  ใบรับรองนี้มีอายุ  ๖๐  วัน  โดยให้สถาบันก าหนดวันหมดอายุไว้ด้วย 

ข้อ  73 ให้ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิตท าหน้าที่หัวหน้างานทะเบียน 

หมวด  6 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ข้อ  74 สถาบันใดที่มีนักศึกษาเข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา  2563  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕56  ที่ใช้บังคับอยู่เดิม  จนกว่านักศึกษา 
จะส าเร็จการศึกษา 

ข้อ  75 ในระหว่างที่ยังมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวปฏิบัติ  หรือข้อบังคับกรณีใด   
เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้น าหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวปฏิบัติ  หรือข้อบังคับที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม 
มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ทั้งนี้  จนกว่าจะมีการก าหนดหลักเกณฑ์   
วิธีการ  แนวปฏิบัติหรือข้อบังคับตามระเบียบนี้   

ในกรณีที่ไม่อาจน าหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว้แล้วมาใช้บังคับ  การจะด าเนนิการ
ประการใดให้เป็นอ านาจของผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  20  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

ตรีนชุ  เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

้หนา   ๓๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฏ  ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตรสีายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ฐ  ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกว่าดว้ยการคัดเลือก

บุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 

 

 







ภาคผนวก ฑ   ประวัต ิสถานที่ท างาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอน 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสตูร/อาจารย์พิเศษ 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ  นายเจริญ   นามสกุล  ศรีแสง 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ 
 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
 

สถาบันการศึกษา 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2544 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง 
สาขาวิชา ไฟฟ้าสื่อสาร  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 2535 

 

3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ตั้งอยู่เลขท่ี 11 หมู่ 11  ตำบลหนองละลอก  

อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 21120 

4. ผลงานทางวิชาการ 

  ทองคำ แก้วสุข, เจริญ ศรีแสง, วีระพงษ์ พฤกษชาติ, บัณฑิตศักด์ ศรีโสภา. (2562).  การพัฒนาอุปกรณ์   

  เชื่อมต่อควบคุมเวลาของรถ Thickness. บทความวิชาการ. การประชุมวิชาการเทคโนโลยีและ 

   นวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 3. เมื่อวันที่  27-28 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้  

   ระยอง.จังหวัดระยอง. หน้า 822-832.  

 บัณฑิตศักด์ ศรีโสภา ,เจริญ ศรีแสง,ทองคำ แก้วสุข,วีระพงษ์ พฤกษชาต ิ.(2564). การพัฒนาระบบสมาร์ท 

  ฟาร์มสำหรับการปลูกพืชไรดิน. บทความวิชาการ. การประชุมวิชาการเทคโนโลยี 

  และนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 5. เมื่อวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2564 หน้า 157 - 162. 

5. ประสบการณ์ในการสอน  29  ปี 

6. ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

 ปรึกษาและเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านอิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับการวางระบบ รวมทั้งพัฒนาซอฟต์แวร์ ระบบ

คอมพิวเตอร์แอปพลิชั่น ระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย ระบบสื่อสาร ข้อมูลภาพและเสียง ระบบ

ฐานข้อมูล รวมถึงระบบรักษาความปลอดภัย บริษัท ออน ไทม์ แมนเนจเม้นท์ จำกัด (สำนักงานใหญ่) 

7. ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

  7.1 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเซนเซอร์และทรานสดิวเซอร์ 
  7.2 การบริหารและเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 

 7.3 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
 
 



บริษัท ออน ไทม์ แมนเนจเม้นท์ จำกัด(ON TIME MANAGEMENT CO.,LTD.) 
50/123 หมู่7 ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 
โทร. 033013917,081-6492504 E-mail: navapat@otm.co.th 

 
หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน 

วันที่ 28 มกราคม 2565 
 

เรื่อง  ขอรับรองประสบการณ์การทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 

 ตามท่ี บริษัท ออน ไทม์ แมนเนจเม้นท์ จำกัด ที่ตั้งเลขท่ี 50/123 หมู่ที่ 7 ตำบลเนินพระ อำเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง โดย นายนวภัทร  มณีรัตน์ ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการบริษัท ประกอบกิจการให้บริการ
ด้านสื่อสาร สายไฟเบอร์ออพติค ระบบกล้องวงจรปิด ระบบเครือข่าย สายแลน ระบบไวไฟ โรงแรม รีสอร์ต 
และบริการให้คำปรึกษาด้านการวางระบบ รวมทั้งพัฒนาซอฟต์แวร์ ระบบคอมพิวเตอร์แอปพลิชั่น ระบบ
สารสนเทศ ระบบเครือข่าย ระบบสื่อสาร ข้อมูลภาพและเสียง ระบบฐานข้อมูล รวมถึงระบบรักษาความ
ปลอดภัย 
 

 ทางบร ิษ ัทฯ ขอร ับรองว ่า นายเจร ิญ  ศร ีแสง ได ้ เป ็นท ี ่ปร ึกษาและเป ็นผ ู ้ เช ี ่ยวชาญใน                             
ด้านอิเล็กทรอนิกส์ เกี ่ยวกับการวางระบบ รวมทั ้งพัฒนาซอฟต์แวร์ ระบบคอมพิวเตอร์แอปพลิชั่น                    
ระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย ระบบสื่อสาร ข้อมูลภาพและเสียง ระบบฐานข้อมูล รวมถึงระบบรักษาความ
ปลอดภัย ตั้งแตว่ันที่ 1 – 30 เมษายน 2563 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

 
         (นายนวภัทร  มณีรัตน์) 
         กรรมการผู้จัดการบริษัท 
บริษัท ออน ไทม์ แมนเนจเม้นท์ จำกัด 
 
 
 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ  นายบัณฑิตศักดิ์ นามสกุล  ศรีโสภา 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ 
 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
 

สถาบันการศึกษา 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา ไฟฟ้า  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2549 

ปริญญาตรี ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2544 

 

3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ตั้งอยู่เลขท่ี 11 หมู่ 11  ตำบลหนองละลอก  

อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 21120 

4. ผลงานทางวิชาการ 

 ทองคำ แก้วสุข, เจริญ ศรีแสง, วีระพงษ์ พฤกษชาติ, บัณฑิตศักด์ ศรีโสภา, (2562). “การพัฒนาอุปกรณ์   

  เชื่อมต่อควบคุมเวลาของรถ Thickness” ในการประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

  ระดับชาติ ครั ้งที่  3, 27-28 กุมภาพันธ์ 2562, ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี ้ ระยอง จังหวัดระยอง,                    

  หน้า 822-832.  

 บัณฑิตศักด์ ศรีโสภา ,เจริญ ศรีแสง,ทองคำ แก้วสุข,วีระพงษ์ พฤกษชาติ .(2564). การพัฒนาระบบสมาร์ท 

  ฟาร์มสำหรับการปลูกพืชไรดิน. บทความวิชาการ. การประชุมวิชาการเทคโนโลยี 

  และนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 5. เมื่อวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2564 หน้า 157 - 162. 

 5. ประสบการณ์ในการสอน 22  ปี 

6. ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

 - 

7. ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

           7.1 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ                      
   7.2 อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง                                     
   7.3 การควบคุมแบบอันดับและ พี แอล ซี 
 
 
 
 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ  นายทองคำ  นามสกุล  แก้วสุข 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ 
 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
 

สถาบันการศึกษา 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา ไฟฟ้า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2549 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  
สาขาวิชา ไฟฟ้าสื่อสาร 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 2535 

 

3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ตั้งอยู่เลขที่ 193 หมู่ 3 ตำบลนาจอมเทียน  

อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20250  

4. ผลงานทางวิชาการ 

 ทองคำ แก้วสุข, เจริญ ศรีแสง, วีระพงษ์ พฤกษชาติ, บัณฑิตศักด์ ศรีโสภา, (2562). “การพัฒนาอุปกรณ์   

  เชื่อมต่อควบคุมเวลาของรถ Thickness” ในการประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

  ระดับชาติ ครั ้งที่  3, 27-28 กุมภาพันธ์ 2562, ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี ้ ระยอง จังหวัดระยอง ,                    

  หน้า 822-832.  

 บัณฑิตศักด์ ศรีโสภา ,เจริญ ศรีแสง,ทองคำ แก้วสุข,วีระพงษ์ พฤกษชาติ .(2564). การพัฒนาระบบสมาร์ท 

  ฟาร์มสำหรับการปลูกพืชไรดิน. บทความวิชาการ. การประชุมวิชาการเทคโนโลยี 

  และนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 5. เมื่อวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2564 หน้า 157 - 162. 

 5. ประสบการณ์ในการสอน 29  ปี 

6. ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

 - 

7. ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

           7.1 เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์     
           7.2 การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี 

   7.3 อิเล็กทรอนิกส์กำลัง 
 

 

 

 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ  นายวีรพงษ์    นามสกุล   พฤกษชาติ 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ 
 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
 

สถาบันการศึกษา 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2548 

ปริญญาตรี ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2539 

3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง ตั้งอยู่เลขที่ 086/13 ถนนตากสินมหาราช ตำบลท่าประดู่ 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000  

 4. ผลงานทางวิชาการ 

 ทองคำ แก้วสุข, เจริญ ศรีแสง, วีระพงษ์ พฤกษชาติ, บัณฑิตศักด์ ศรีโสภา, (2562). “การพัฒนาอุปกรณ์   

  เชื่อมต่อควบคุมเวลาของรถ Thickness” ในการประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

  ระดับชาติ ครั ้งที่  3, 27-28 กุมภาพันธ์ 2562, ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี ้ ระยอง จังหวัดระยอง ,                    

  หน้า 822-832.  

 บัณฑิตศักด์ ศรีโสภา ,เจริญ ศรีแสง,ทองคำ แก้วสุข,วีระพงษ์ พฤกษชาติ .(2564). การพัฒนาระบบสมาร์ท 

  ฟาร์มสำหรับการปลูกพืชไรดิน. บทความวิชาการ. การประชุมวิชาการเทคโนโลยี 

  และนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 5. เมื่อวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2564 หน้า 157 - 162. 

 5. ประสบการณ์ในการสอน  24  ปี 

6. ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

 ปรึกษาและเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านอิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับการวางระบบ รวมทั้งพัฒนาซอฟต์แวร์ 

ระบบคอมพิวเตอร์แอปพลิชั่น ระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย ระบบสื่อสาร ข้อมูลภาพและเสียง 

ระบบฐานข้อมูล รวมถึงระบบรักษาความปลอดภัย บริษัท เอไอทีเอ็นจิเนียริ่ง พลัส จำกัด (สำนักงาน

ใหญ)่ 

7. ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

           7.1 การวิเคราะห์และจำลองวงจรไฟฟ้า 
 7.2 การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์                              
 7.3 การควบคุมอัตโนมัติ 
 
 



บริษัท เอไอที เอ็นจิเนียริ่ง พลัส จำกัด 
14/43 ซอยพูนไฉ่ 2 หมู่ ถนนสุขุมวิท ตำบลเชิงเนิน อำเภอเมืองระยอง ระยอง 21000 
มือถือ  081 177 3345  Email: ait.eng.plus@gmail.com 

หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน 

วันที่ 20  กุมภาพันธ์ 2565 

เรื่อง  ขอรับรองประสบการณ์การทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ตามท่ี บริษัท เอไอที เอ็นจิเนียริ่ง พลัส จำกัด ที่ตั้งเลขท่ี 14/43 ซอยพูนไฉ่ 2 หมู่ ถนนสุขุมวิท ตำบล
เชิงเนิน อำเภอเมืองระยอง ระยอง 21000  โดย นายอาภรณ หงษา ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการบริษัท 
ประกอบกิจการให้บริการจำหน่าย ติดตั ้งและซ่อมบำรุง อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ไอที อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณก์ล้องวงจรปิดครบวงจร เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด  

ทางบริษัทฯ ขอรับรองว่า นายวีรพงษ์  พฤษชาติ  ได้เป็นที ่ปร ึกษาและเป็นผู ้ เช ี ่ยวชาญใน 
ด้านอิเล็กทรอนิกส์ เกี ่ยวกับการวางระบบ รวมทั ้งพัฒนาซอฟต์แวร์ ระบบคอมพิวเตอร์แอปพลิชั่น 
ระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย ระบบสื่อสาร ข้อมูลภาพและเสียง ระบบฐานข้อมูล รวมถึงระบบรักษาความ
ปลอดภัย ตั้งแตว่ันที่ 7 - 11 ตุลาคม 2562 

ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ 

ขอแสดงความนับถือ 

          (นายอาภรณ หงษา) 
       กรรมการผู้จัดการบริษัท 
บริษัท เอไอที เอ็นจิเนียริ่ง พลัส จำกัด 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ  นางชุติมา นามสกุล  ค้าผล 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ 
 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
 

สถาบันการศึกษา 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ปริญญาโท ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต   

สาขาวิชา ไฟฟ้า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ  

2549 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง 
สาขาวิชา ไฟฟ้าสื่อสาร 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  2540 

 

3. 3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง ตั้งอยู่เลขที่ 086/13 ถนนตากสินมหาราช ตำบลท่าประดู่ 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000  

4. ผลงานทางวิชาการ 

นงรักษ์ ปัญสุภารักษ์, ปราณทิพย์ ชนวีร์จารุณัฐ, สยาม ปั่นธรรม, ชุติมา ค้าผล(2562).การสร้างอุปกรณ์ไล่นก

และค้างคาวในสวนลำไยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ .ในการประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม

อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 3, 27-28 กุมภาพันธ์ 2562, ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี ้ ระยอง จังหวัด

ระยอง, หน้า 455 - 466.  

 5. ประสบการณ์ในการสอน  22  ปี 

6. ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

- 

7. ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

           6.1 อิเล็กทรอนิกส์กำลัง 
 

 

 

 

 

 

 




